Zatgcznik 1

Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia

Wydziat/Jednostka ogdinouczelniana prowadzgca dziatalno$¢ dydaktyczng
Wydziat Prawa i Administracji

Rok akademicki 2020/2021
Uwaga: Prosimy przedstawi¢ stosowne wyjasnienia do kazdego pytania.

l. Nauczanie zdalne

1 Czy w proces przygotowania i wdrazania rozwigzan w zakresie prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym byli wtgczani studenci?

Studenci byli wigczani w tym sensie, ze konsultowano z Radq Studenckq oraz starostami,
jakie problemy wystepowaty do tej pory w zdalnym nauczaniu. Czesc sugestii, zwtaszcza w
odniesieniu do tworzenia plandw zajec, wzieto pod uwage w trakcie przygotowania
harmonogramu zajec.

2 Czy prowadzono monitoring zaje¢ dydaktycznych, ktére prowadzone byty w trybie
zdalnym? Czy kontrolowano procedury oceniania studentéw?

Tak, dziekani oraz koordynatorzy kierunkow mieli dostep do grup na MS Teams,
weryfikowano aktywnosc pracownikow, gdy docieraly sygnaty od studentow o braku
realizacji lub nieterminowej realizacji zajec.

3 Czy dokonywano oceny przebiegu odbytych w trybie zdalnym zaje¢ dydaktycznych i czy
whnioski z tej oceny wykorzystano na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia?

Tak, wszystkie zajecia zostaly ocenione przez studentéw za pomocq ankiet w USOSWeb. W
przypadku uwag studentow lub niskich ocen pracownikéw, dziekan odbywat rozmowe z
pracownikiem, wskazujgc na aktualne problemy.

4 Czy nauczyciele akademiccy i studenci zastali poinformowani, w jakiej formie nalezy
przeprowadzac egzaminy i zaliczenia w tym egzaminy i zaliczenia poprawkowe? Gdzie byty
te informacje dostepne?

Tak, te informacje byty w harmonogramie sesji, zgodnie z requlaminem studiow.
Harmonogram sesji i jego aktualizacje byty zamieszczane na stronie Wydziatu, w portalu
Facebook, a takze wysyfane e-mailowo starostom.

5 Czy prowadzono (gromadzono) dokumentacje z realizacji zaje¢ zdalnych (raporty
aktywnosci, screeny, nagrania, Teczki przedmiotdw, frekwencja?)

Raportami aktywnosci w MS Teams dysponuje Centrum Informatyczne, natomiast kwestie
zwigzane z frekwencjq nalezq do indywidualnych obowiqzkéw nauczyciela, ktéry musi
. przechowywac materialy z zajec.

6 Czy monitorowano aktywnos¢ nauczycieli akademickich podczas zajec zdalnych?

Tak, poprzez raporty aktywnosci w MS Teams. Kilkukrotnie zwracano sie do Centrum

Informatycznego w celu przekazania raportu dotyczqcego konkretnego pracownika.

1. Umiedzynarodowienie




Czy podejmowano dziatania w celu wzrostu miedzynarodowej mobilnosci studentow?

W trakcie pandemii i lockdownu wprowadzonego w wielu krajach Europy mozliwosci
mobilnosci studentdw byly ograniczone. Niemniej, czes¢ studentéw zdecydowata sie na
uczestnictwo w programie Erasmus+, do czego wydziat aktywnie zachecaf, a koordynatorzy
kierunkéw pomagali stworzyc taki program studidw, ktdry nie powodowat nadmiaru
materiafu do zaliczenia.

Czy nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ uczestniczenia w programach wymiany
miedzynarodowe;j?

Tak, jezeli restrykcje w danym panstwie umoZliwialy podrézowanie. Czes¢ pracownikéw
skorzystata z programu Erasmus+.

Czy umiedzynarodowienie ksztatcenia podlegato systematycznym ocenom, z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen wykorzystane w dziataniach doskonalgcych?

Nie, jednostce nie jest znany wewnetrzny akt prawny, ktory okreslatby forme takich dziatari.

Czy odbywata sie wspotpraca w zakresie dziatalnosci dydaktycznej z zagranicznymi
instytucjami akademickimi?

Nie.

Czy wyniki tej wspotpracy wykorzystywano w realizacji i doskonaleniu programu studiow
na kierunkach prowadzonych w Wydziale?

Nie.

Czy w wydziale rozwijano oferte ksztatcenia w jezykach obcych?

Kazdego roku w ofercie przedmiotow do wyboru pojawiajg sie nowe przedmioty, oferta
stale jest rozwijana.

lll. Wspélpraca z otoczeniem

W jaki sposob informacje uzyskiwane z rynku pracy wykorzystywane sg w modyfikacji
programow studiow?

Wydziat bardzo mocno dba o relacje z otoczeniem zewnetrznym. Pracodawcy,
przedstawiciele oswiaty czy podmiotow prawnych stale konsultujq z wiadzami wydziatu
obecne realia. Swiadczy o tym fakt modyfikacji programoéw studiéw kazdego roku.

Czy i w jaki sposdb pozyskiwano opinie pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw
Wydziatu?

Przede wszystkim na kierunku Obstuga biznesu (kierunek praktyczny) mozliwe jest
uzyskanie pisemnych opinii pracodawcéw na podstawie wczesniej zawartych umoéw o
wspotpracy.

Czy podejmowane byty dziatania informujgce otoczenie zewnetrzne o ofercie ksztatcenia
" np, ulotki, plakaty, i inne formy?

Dziatania promocyjne nastawione sq na kanaty internetowe, gtéwnie media
spofecznosciowe.

Czy i w jaki sposob rozwijana jest wspotpraca z pracodawcami w zakresie praktyk
studenckich?




Wydziaf stale podpisuje umowy o wspdipracy z podmiotami, ktére gotowe sq przyjqé na
praktyki studentdw z kierunkow: prawo, administracja, bezpieczeristwo wewnetrzne,
obstuga biznesu.

5. Czy rozwijana jest wspodipraca ze szkotami $rednimi?

Bardzo intensywnie. Wydziat ma podpisanych wiele uméw o wspétpracy ze szkotami z
Opola, regionu oraz wojewddztw osciennych. Efektem wspdfpracy najczesciej sq wspdlne
zajecia studentoéw i uczniéw, a takze warsztaty organizowane w szkotach lub w budynku
wydziafu.

6. Czy Wydziat/jednostka wspdtorganizuje olimpiady, konkursy, spotkania, wyktady dla
ucznidw szkdt srednich?

Tak, od wielu lat sq to dziatania reqularne, wpisane w misje dydaktyczng wydziatu.

IV.  Propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia:

e Widrozenie ogdlnouniwersyteckiego wzoru sylabusu oraz sposobow przeliczania
godzin w ramach punktéw ECTS.

e Zwigkszenie roli monitoringu Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich nad
wprowadzaniem zmian w aktach prawnych dotyczacych spraw dydaktycznych. W
tym roku, mimo uchwalenia na wiosne nowego Regulaminu Studiow UQ, nie
zostaly zmodyfikowane podstawy prawne we wzorach decyzji w sprawach
studenckich. Pracownice dziekanatu nie moga zmieniac tych podstaw prawnych,
gdyz jest to wzor ogdlnouniwersytecki.

Wprowadzenie rozpatrywania podar studenckich przez USOSWeb.
Zmniejszenie liczby godzin kurséw zmiennych ogdlnouczelnianych.

V. Prosze podac przyktady dobrych praktyk:
Realna wspofpraca z otoczeniem zewnetrznym, ktéra owocuje wzbogaceniem oferty
dydaktycznej lub zapewnieniem dodatkowych miejsc odbywania praktyk studenckich.
e Uwzglednianie w programach studiéw przedmiotéw praktycznych odnoszacych sie do
umiejetnosci miekkich.
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l. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez
studentow
1 Czy informowano studentéw o mozliwosci oceny nauczycieli akademickich poprzez system

USOSweb? W jaki sposéb?
Tak, informacje na ten temat byty dostepne na stronach internetowych oraz profilach w

starostom podczas spotkarn z kolegium dziekariskim.

mediach spotecznosciowych Uczelni oraz Wydziatu. Informacje byty réwniez przekazywane

2 Jaka byta zwrotnos¢ ankiet na wydziale (liczba/procent)? Jak oceniajg Paristwo taka
zwrotnosé?

Takimi danymi dysponuje Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich jako realizator badari
ankietowych. Niewgtpliwie przeniesienie ankietyzacji do systemu USOSWeb znaczgco
zwiekszyto zwrotnosé ankiet.

analiz?
Pisemnq analize oraz interpretacje wynikow przedstawito Biuro Dydaktyki i Spraw

strony studentow, dlatego dziekan dokonywat rozméw z takimi pracownikami. Miafo to
rowniez wpfyw na ocene pracowniczq.

3 Czy prowadzono pisemna analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkéw studiow? Jakie wnioski wynikajg z tych

Studenckich. W odniesieniu do kilku pracownikéw regularnie pojawiajq sie zastrzezenia ze

jakosci ksztatcenia?

Nie, jednostce nie jest znana procedura wewnetrzna, ktéra okreslataby zasady publikacji
takich danych.

4 Czy ogolne wyniki badan ankietowych zamieszczono na wydziatowej internetowej stronie

In. Hospitacje zajec

Czy prowadzono hospitacje zajec dydaktycznych realizowanych w trybie zdalnym i/lub
1 stacjonarnym w budynkach UQ?

Tak, w przypadku zastrzezen studentow przedstawiciele kolegium dziekariskiego
uczestniczyli w zajeciach w trybie zdalnym.

2 Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje? Jaka liczba nauczycieli
akademickich zostata poddana hospitacji?




Hospitacje nie miaty charakteru zaplanowanego, a jedynie dorazny, jezeli wystepowaty
nieprawidtowosci w realizacji materiatu.

Czy nauczycieli akademickich zapoznano z wynikami hospitacji zaje¢ dydaktycznych? W jaki
sposob i kto informowat nauczycieli akademickich?

Tak, dziekan poprzez rozmowy z pracownikami.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikéw badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegdlnych kierunkow studiow? Jakie wnioski wynikajg z tych
analiz?

Nie przeprowadzono pisemnej analizy i interpretacji.

lll. Realizacja praktyk studenckich

Czy na wydziale zrealizowano wszystkie praktyki objete programami studiow?

Tak.

Jedli nie, to jaki byt wymiar niezrealizowanych praktyk? Jak planuje sie realizacje tych
niezrealizowanych w terminie praktyk?

Nie dotyczy.

Czy podczas praktyk lub po ich zakoriczeniu prowadzono pomiar osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie?

Koordynator praktyk na podstawie dokumentéw przedstawionych przez zaktad pracy
dokonuje weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie w trakcie oceniania
studenta.

Czy prowadzono pisemna analize i interpretacje uzyskanych wynikéw pomiaru osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do catego wydziatu i do poszczegdlnych
kierunkow studidow? Jakie wnioski wynikajg z tych analiz? Czy wprowadzono jakies zmiany
w organizacji praktyk?

Tak, wyniki takich analiz przedstawiane sq przez koordynatoréw praktyk w formie
sprawozdania rocznego, zgodnie z obowigzujgcymi w UO przepisami aktow wewnetrznych.

Czy prowadzono badania satysfakcji studentéw z odbytych praktyk?

Konsultacje dotyczqce praktyk majq charakter rozmow z Radg Studenckq oraz starostami,
ktorzy sugerujg swoje potrzeby odnosnie zmian. Nie zgtaszano w tej materii istotnych
problemow.

IV. Monitorowanie losow absolwentow

Czy na wydziale prowadzono monitoring loséw absolwentéw? W jaki sposéb?

Monitoring loséw absolwentow przeprowadza Akademickie Centrum Karier za pomocq

"badari ankietowych. Studenci - zgodnie z informacjq przedstawiong na stronie internetowej
wydziatu - przed obrong wypetniajq formularz osobowy monitoringu karier zawodowych
absolwentéw UO.

Czy prowadzono pisemng analize i interpretacje uzyskanych wynikow badan w odniesieniu
do catego wydziatu i do poszczegolnych kierunkow studiow?




Tak, szczegdlinie przydatne sq dane z ogdlnopolskiej systemu monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych. Nie sq znane wydziatowi wyniki
uzyskiwane z badari ankietowych ACK. By¢ moze w minionym roku wyniki zostaty
przedstawione Instytutowi Nauk Prawnych. Losy absolwentdw znane sq rowniez dzigki
danym przedstawianym corocznie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, w odniesieniu do
absolwentow prawa oraz wynikow egzaminow wstepnych na aplikacje prawnicze.

Jakie wnioski wynikajg z tych analiz?

Do najwazniejszych wnioskéw nalezy zaliczy¢ nastepujgce. Absolwenci kierunku prawo
naszego wydziatu kazdego roku dobrze zdajq egzaminy wstepne na aplikacje prawnicze.
Srednia zdawalnos¢ jest powyzej $redniej krajowej. Szczegéinie duze zainteresowanie
widoczne jest w odniesieniu do aplikacji radcowskiej oraz adwokackiej, mniejszym
zainteresowaniem cieszy sie aplikacja prokuratorska i sqdowa. Absolwenci kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne z kolei sq w czofowce krajowej (5. miejsce w Polsce) w kwestii
wysokosci zarobkoéw po studiach.

Czy wnioski zostaty wykorzystane przy modernizacji programéw studiow, celem lepszego
przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy?

Tak, programy studiow sq stale modernizowane. Ostatnia duza modyfikacja dotyczyta
wprowadzenia przedmiotow pozwalajgcych na doskonalenie umiejetnosci miekkich.

Czy w pozyskiwaniu informacji o losach zawodowych swoich absolwentow
wspotpracowano z ACK?

W przedmiocie przeprowadzanych badan ankietowych taka wspotpraca miata miejsce.

V. Propozycje dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia:

e WdrozZenie ogdlnouniwersyteckiego wzoru sylabusu oraz sposobow przeliczania
godzin w ramach punktéw ECTS.

e Zwiekszenie roli monitoringu Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich nad
wprowadzaniem zmian w aktach prawnych dotyczacych spraw dydaktycznych. W
tym roku, mimo uchwalenia na wiosne nowego Regulaminu Studiow UOQ, nie
zostaly zmodyfikowane podstawy prawne we wzorach decyzji w sprawach
studenckich. Pracownice dziekanatu nie mogg zmieniac tych podstaw prawnych,
gdyz jest to wzor ogélnouniwersytecki.

Wprowadzenie rozpatrywania podari studenckich przez USOSWeb.

* Zmniejszenie liczby godzin kurséw zmiennych ogdinouczelnianych.

VI. Prosze podac¢ przyktady dobrych praktyk:

° Realna wspdipraca z otoczeniem zewnetrznym, ktéra owocuje wzbogaceniem
oferty dydaktycznej lub zapewnieniem dodatkowych miejsc odbywania praktyk
studenckich.

° Uwzglednianie w programach studiéw przedmiotow praktycznych odnoszgcych

sie do umiejetnosci miekkich.
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