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Informacje dotyczace badania ankietowego
Profil instytutu badawczego “trendence Institut”

“trendence Graduate Barometer Europe” jest coroczng ankietg inter-
netowy, ktéra umozliwia studentom wyrazenie swojej opinii na te-
maty zwigzane z karierg zawodowsg i edukacjg.

Od momentu przeprowadzenia pierwszej edycji badania ankietowego
w roku 2003, liczba studentow uczestniczgcych w badaniu stale wzras-
ta — w zesztym roku wzieto w nim udziat ponad 340 000 studentdw.
Przyczynia sie to do tego, ze nasze przedsiewziecie zalicza sie do
najwiekszego tego rodzaju badania ankietowego w Europie. Ten suk-
ces zawdzieczamy wspotpracy z ponad 1000 uczelni z 24 panstw eu-
ropejskich.

“trendence Graduate Barometer” umozliwia uczelniom i przedsiebi-
orcom precyzyjne zapoznanie sie z preferencjami i oczekiwaniami stu-
dentéw, co przetozy¢ sie moze na utatwienie mtodym ludziom stawi-
ania pierwszych krokow na rynku pracy. Po zakonczeniu badania stu-
denci mogg pordwnac swoje wyniki ze srednig europejska oraz wygrac
atrakcyjne nagrody.

Ulrike Heyne
Senior Project Manager
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Informacje dotyczace badania ankietowego

Fakty i korzysci
W jaki sposob jest przeprowadzane badanie ankietowe?

Badanie “trendence Graduate Barometer” jest przeprowadzane w formie ankiety
internetowej. Za uczestnictwo w badaniu nie ponosi sie zadnych kosztow, a wypetnie-
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ié /j nie ankiety nie jest skoplikowane ani czasochtonne.

ey Najlepszg gwarancjg duzego udziatu studentéw w badaniu jest rozestanie bezposred-
nio do potencjalnych zainteresowanych e-maila zawierajgcego link do ankiety. W tym
celu przeslemy Panstwu wzér listu do studentdw, ktory mogg Panstwo przesta¢ we
wtasnym imieniu.

Przedstawiony powyzej sposdb kontaktowania sie ze studentami pozwala uzyskac
najwiekszy odsetek odpowiedzi, co z kolei przektada sie na precyzyjnosé¢ wynikéw
zaprezentowanych w Panstwa Raporcie Partnerskim.

Drugg opcjg dotarcia do studentéw z ankietg jest przestanie wspomnianego linku w
newsletterze lub umieszczenie go na stronie internetowej uczelni.

Z przyjemnoscig stuzymy radg w wyborze najbardziej odpowiadajgcego Panstwu spo-
sobu uczestnictwa w badaniu ankietowym, jak rowniez chetnie dostarczymy istotnych
informacji oraz niezbednych dokumentow.

Jakie korzysci wynikaja dla uczelni z uczestnictwa w badaniu?

Partner Report

Jezeli Panstwa uczelnia zdecyduje sie wzig¢ udziat w badaniu ankietowym “trendence
@i Graduate Barometer” oraz uzyska wymagang liczbe odpowiedzi ze strony studentow,

otrzymajg Panstwo od nas Raport Partnerski. Dzieki temu raportowi bedg mieli Panst-
e wo mozliwos¢ zapoznac sie z wynikami uczelni i ich poréwnaniem ze s$rednig euro-
Graduate Barometer [2013 ‘i -~ peJ ska .

Beda mieli Panstwo mozliwos¢ dokonania wyboru wersji raportu najbardziej dopaso-
wanej do Panstwa potrzeb analitycznych. Przedmiotem raportu moga by¢ wyniki
uzyskane od nastepujacych grup studentéw:

o wszystkich studentéw

o studentéw kierunkow ekonomicznych

o studentow kierunkéw inzynierskich/informatycznych
. Jakie pytania sg zadawane w ankiecie?

Do zagadnien poruszanych w ankiecie “trendence Graduate Barometer” nalezg m. in.:

czynniki majgce wptyw na wybér uczelni

ogodlna ocena uczelni przez studentow

czas i liczba podan wystanych podczas poszukiwania pierwszej pracy

stopien mobilnosci zawodowej studentéw

e oczekiwane wynagrodzenie, czas pracy i okres zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy

e dotychczasowe doswiadczenie zawodowe i stopien znajomosci jezyka angiel-
skiego

e opinie studentéw na tematy zwigzane z edukacjg i zatrudnieniem

® najbardziej atrakcyjni pracodawcy wsrdd studentéw
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Jakie korzysci wynikajg dla studentéw bioracych udziat w badaniu an-
kietowym?

Za udziat w badaniu ankietowym “trendence Graduate Barometer” studenci otrzymuja
Raport Studencki. Zawiera on poréwnanie wynikow pochodzacych z “Graduate Ba-
rometer 2012” ze Srednig europejska, jak réwniez ranking “Najbardziej atrakcyjnych
pracodawcow”. Ponadto na studentdéw czeka wiele nagréd pienieznych.

Profil “trendence Institut”

Dane i fakty

ESOMAR

Members agree to abide by the
ICC/ESOMAR International Code on
Market and Social Research, which has
been jointly drafted by ESOMAR and the
International Chamber of Commerce and
is endorsed by the major national
professional bodies around the world.

“trendence Institut” jako instytut badawczy

“trendence Institut” jest wiodgcym w Europie instytutem badawczym specjalizujgcym
sie w budowaniu wizerunku pracodawcy (employer branding), marketingu personal-
nym i rekrutacji. Kazdego roku ponad 530 000 maturzystow, studentow i absolwentéw
z catego $wiata bierze udziat w naszych badaniach koncentrujacych sie na takich
zagadnieniach jak chociazby ambicje zawodowe czy wybor pracodawcy. Wyniki tych
badan sg cennym wsparciem dla dzialu HR: dostarczajgc wiarygodnych i re-
prezentatywnych informacji o potencjalnych pracownikach, staramy sie ufatwiac
podejmowanie kluczowych decyzji dotyczgcych rekrutacji i strategii marketingowych.
W oparciu o nasze wyniki szkoty $rednie i uczelnie majg mozliwos$¢ oceny swojej
dziatalnosci i rozwoju strategicznych celéw. Rankingi “Top 100” najbardziej
pozadanych pracodawcéw - opracowane na podstawie naszych badan, stanowig
cenne zrédto informacji dla medidow, pracodawcow i przysztych pracownikow.

O naszym zaangazowaniu w uzyskaniu najwyzszego standardu jakosci wynikow swi-
adczy fakt, ze gtéwni pracownicy naszego zespotu posiadajg cztonkostwo ESOMAR.
Naszg prace cechuje takze bezwzgledne przestrzeganie normy ISO 20252 i innych uz-
nanych standardow w przeprowadzaniu badan rynku. “trendence Institut” specjalizuje
sie takze w wydawaniu publikacji drukowanych i elektronicznych, majacych na celu
wsparcie maturzystow i studentéw w podjeciu zawodowych decyzji.

“trendence Institut” nalezy do Group GTI, najwiekszego na swiecie wydawcy publikacji
o tematyce zwigzanej z szeroko pojetg karierg zawodowag. Biura Group GTI znajdujg sie
w Europie i Azji. Jako lider dynamicznie rozwijajgcego sie rynku, “trendence Institut”
regularnie odnotowuje dwucyfrowe roczne stopy wzrostu. Naszymi klientami sg
przede wszystkim przedsiebiorstwa o zasiegu swiatowym.

Obecnos¢ w mediach

Nasze badania sg przeprowadzane na rynku europejskim i uchodzg za istotny oraz
niezalezny instrument pomiaru. Mamy zaszczyt publikowac nasze analizy w mediach
wielu panstw. Do ich grona zaliczy¢ mozemy m. in.: The Engineer (UK), Gradireland
(IE), L’Etudiant (FR), Handelszeitung (CH), Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung
(DE), Mlada fronta Dnes (CZ) i wiele innych.

Nasze najnowsze publikacje sg umieszczone na stronie internetowe;j:
www.trendence.com/press



Kontakt

trendence Institut
Markgrafenstr. 62
10969 Berlin
Niemcy

Wszelkie pytania prosimy kierowac do:

Karol Rybakowski
Tel.: +49 (0) 30 25929880
Karol.Rybakowski@trendence.com

Fax: +49 30 259 29 88-901
www.trendence.com
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