Gliwice, 30 czerwca 2023 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego

w Gliwicach

Dyrektor Sadu Rejonowego w Gliwicach

na podstawie art. 3 b ust. 1,2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury (Dz.U.2018r. poz. 577 t.j.) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursow na staz urz¢dniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. 2014r. poz. 400 t..)

oglasza nabor kandydatéw na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Gliwicach
liczba wolnych stanowisk: 1
wymiar czasu pracy:
pelny etat

Adres Sadu: Sad Rejonowy w Gliwicach
ul. Powstancéw Warszawy 23
44-101 Gliwice

Oznaczenie konkursu: O.Kdr-110-15/23
Stanowisko: Stazysta (docelowo protokolant sadowy)

Termin do sktadania dokumentow: 11.07.2023 r.

Wymagania niezbedne
Kandydowa¢ moze osoba, ktora:
1. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
2. posiada nieposzlakowang opinie,
3. nie byta karana za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
4. przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
5. posiada wyksztalcenie $rednie oraz ma zdany egzamin maturalny lub wyksztatcenie wyzsze,
6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku.

Wymagania pozadane:

- znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzetem
komputerowym oraz programami MS Word, Excel,

- umiejetnos$¢ bieglego pisania, redagowania pism,

- umiegjetnos$¢é sprawnej organizacji pracy wilasnej i pracy w zespole, zdolno$¢ analitycznego myslenia,
komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, wysoki poziom kultury osobistej,

- kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku stazysty:
1. rejestrowanie i prowadzenie akt (dokumentacji) spraw podlegajacych wlasciwosci Wydziatu,
2. wykonywanie prac biurowych - sporzadzanie pism, czynnosci zwigzane z prowadzeniem w systemie
informatycznym,
protokotowanie na rozprawach, posiedzeniach,
sporzadzanie korespondencji zwigzanej z biegiem spraw,
obstuga urzadzen biurowych,
dotaczanie do akt pism procesowych i dowodow doreczenia korespondencji sagdowej,
archiwizowanie akt, przygotowywanie spisow zbiorczych do archiwum,
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w regulaminie urzgdowania sagdéw powszechnych.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. list motywacyjny (skierowany do Dyrektora Sadu) z oznaczeniem konkursu,
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
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4. oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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List motywacyjny i o§wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Tres¢ wypelnienia obowigzku informacyjnego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kwestionariusz osobowy, os§wiadczenia oraz
zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
dostepne sa na stronie www.gliwice.sr.gov.pl

Kandydat sktada wymagane dokumenty, z podaniem oznaczenia konkursu w Biurze Podawczym Sadu
Rejonowego w Gliwicach albo za posrednictwem operatora §wiadczacego ustugi pocztowe (za date ich
ztozenia uwaza si¢ date¢ stempla pocztowego) w terminie do dnia 11.07.2023 r. na adres:

Sad Rejonowy w Gliwicach
Oddzial Kadr

ul. Powstancow Warszawy 23
44-101 Gliwice

Sad Rejonowy w Gliwicach oferuje:
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wynagrodzenie brutto: 3771 zt + wystuga lat,
zdobycie doswiadczenia w pracy biurowe;j,
przyjazng atmosfer¢ w pracy,
prace, ktora nie jest monotonna, wymaga zaangazowania i samodzielnosci,
elastyczne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w przedziale od 7:00 do 8:00 (rozpoczgcie pracy),
w przedziale od 15:00 do 16:00 (zakonczenie pracy),
e mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiejetno$ci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynasta pensja zgodnie z obowiazujacymi przepisami),
e  mozliwo$¢ korzystania z:
- Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- dofinansowanie do zakupu okularéw,
- ubezpieczenia grupowego,
- karty rekreacyjno-sportowe;j.

1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (32) 33-87-776

2. Oferty ztozone po terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Gliwicach oraz
w siedzibie Sadu Rejonowego w Gliwicach.

4. W ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej dokumenty mozna odbiera¢ w pokoju 125 (Oddziat Kadr) Sadu
Rejonowego w Gliwicach przy ul. Powstaficow Warszawy 23. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisj¢ konkursowa powotang przez Dyrektora Sadu Rejonowego w Gliwicach.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:
1. I etap konkursu — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
2. II etap konkursu — praktyczny sprawdzian umiejetnoscei,
3. I etap konkursu — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu umieszczona zostanie na tablicy ogloszen
w budynku Sadu Rejonowego w Gliwicach oraz na stronie internetowej Sadu (www.gliwice.sr.gov.pl) co najmniej
na 7 dni przed terminem II etapu konkursu.

Dodatkowe informacje:

Jezeli w Sadzie Rejonowym w Gliwicach wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zaw odowe;j i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym nastapi zatrudnienie, bedzie nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu
bedzie przyshugiwalo osobie niepelnosprawne;j , o ile spetni wymagania okre$lone na wolne stanowisko pracy.

Z upowaznienia Dyrektora Sgdu Rejonowego w Gliwicach
- na oryginale wiasciwy podpis -
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