POSTANOWIENIE nr 8/2025
Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 11 lipca 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury przegladu wspolpracy Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym

Na podstawie § 42 ust. 2 pkt 6 oraz § 118 ust. 1 pkt 4 lit. a Statutu Uniwersytetu
Opolskiego (uchwata nr 233 /2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28
wrzesnia 2023 r.) — Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Opolskiego postanawia:

§1
Wprowadzi¢ Procedure przegladu wspodipracy Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego z otoczeniem spoleczno-gospodarczym — w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszego postanowienia.

§2

Postanowienie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Postanowienia nr 8/2025 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 lipca 2025 r.

PROCEDURA PRZEGLADU WSPOLPRACY WYDZIALU PRAWA I
ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

§1
Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie systematycznego i efektywnego przegladu
wspolpracy Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu  Opolskiego
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie wspierania procesu ksztalcenia,
badan naukowych, praktyk zawodowych, ksztalcenia ustawicznego oraz innych form
zaangazowania spotecznego i zawodowego.

§2
Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich form wspoélpracy Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego z partnerami zewnetrznymi, w tym m.in. z:

1) jednostkami administracji publicznej;

2) sadami i prokuraturami;

3) kancelariami prawnymi i notarialnymi;

4) organizacjami pozarzadowymi;

5) partnerami branzowymi;

6) samorzadami terytorialnymi;

7) organizacjami zawodowymi; .

8) innymi instytucjami dzialajacymi w sferze prawnej i spoteczne;.

§3
Zakres odpowiedzialnosSci
Ustala sie niniejszy zakres odpowiedzialnosci:

1) koordynator kierunku - koordynuje przeglad i przygotowuje raport;

2) opiekunowie praktyk zawodowych, koordynatorzy kierunkow,
pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni - wspolpracuja przy
gromadzeniu informacji i ewaluacji wspotpracy;

3) zespél ds. jakosSci ksztalcenia - opiniuje wyniki przegladu w kontekscie
wplywu wspotpracy na jakos¢ ksztalcenia;

4) Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego -
zatwierdza wyniki przegladu i rekomendacje dziatan.

§4
Czestotliwosé przegladu
Przeglad przeprowadzany jest nie rzadziej niz raz w roku akademickim, w terminie
do dnia 30 wrzesnia, z uwzglednieniem danych z calego roku akademickiego.

§5
Etapy procedury
1. Etap I - Gromadzenie danych. Zbicrane sa dene dotyczace m.in.:
1) liczby i rodzaju podpisanych umodw/porozumien o wspolpracy;
2) udzialu partneréw zewnetrznych w ksztalceniu;
3) realizacji praktyk i stazy studenckich u partnerow;
4) wspolnych projektow naukowych i popularyzatorskich;



5) udziatu partneréw w konsultacjach programow studiow;
6) innych inicjatyw (np. patronaty, konferencje, szkolenia, kliniki prawa).

2. Etap II - Analiza jakoSciowa wspoélpracy. Przeprowadzana jest analiza m.in.:

1) zgodnosci dzialan z celami strategicznymi Wydzialu Prawa i1 Administracji
Uniwersytetu Opolskiego;

2) wplywu wspélpracy na realizacje efektow uczenia sie 1 praktyczne
przygotowanie studentow;

3) satysfakcji partnerow zewnetrznych oraz studentéw (na podstawie ankiet lub
rozmow).

. Etap III - Raport i rekomendacje. Na podstawie zebranych danych sporzadzany
jest Raport z przegladu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ktory
zawiera:

1) podsumowanie dzialan i projektow;

2) ocene skutecznosci wspolpracy;

3) zidentyfikowane dobre praktyki;

4) obszary wymagajace poprawy;

5) rekomendacje na kolejny rok akademicki.

. Etap IV - Wdrozenie dzialafi. Na podstawie rekomendacji Dziekan Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego podejmuje decyzje o:

1) kontynuacji, rozwinieciu lub zakonczeniu poszczegélnych form wspotpracy;
2) inicjowaniu nowych kontaktow z partnerami;

3) uwzglednieniu efektow przegladu w procesie doskonalenia programu studiow.

. Dokumentowanie i archiwizacja.

1) Raport roczny przechowywany jest w aktach Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Opolskiego przez okres co najmniej czterech lat.

2) Kluczowe informacje z przegladu moga by¢ publikowane w sprawozdaniach
z dziatalnosci Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego
lub w materiatach promujacych wspotprace z otoczeniem.



