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Porozumienie o wspotpracy nr 5/BD/2025
ws. nieodptatnej pomocy prawnej dla oséb ze szczegolnymi potrzebami w Miescie Opolu

zawarte w dniu Qq/‘/’{ 2025 r. w Opolu

pomiegdzy:

Uniwersytetem Opolskim - Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego

z siedzibg w Opolu przy ul. Katowickiej 87a, 45-060 Opole, NIP: 754-000-71-79, REGON:
000001382,

reprezentowanym przez: Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego —

dr hab. Ewe Pierzchate, prof. UO,

zwanym w dalszej cze$ci porozumienia ,,Wydziatem”,

a
Miastem Opole

z siedzibg ul. Rynek 1 A, 45-015 Opole, NIP: 754-00-24-002,

reprezentowanym przez Pana Grzegorza Marcjasza - Sekretarza Miasta Opola, dziatajgcego

z upowaznienia Prezydenta Miasta Opola, zwanym w dalszej cze$ci Porozumienia ,,Partnerem”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strong”,
o nastepujacej tresci:

§1.
Zakres Porozumienia
W ramach Porozumienia Strony wyrazajg che¢ wspotpracy przy realizacji zadania pn. ,Nieodptatna
pomoc prawna dla oséb ze szczegdinymi potrzebami w Miescie Opolu”.

Przedmiotem porozumienia jest wspotpraca Wydziatu z Partnerem polegajgca na Swiadczeniu
bezptatnej pomocy prawnej dla oséb ze szczegdinymi potrzebami w Miescie Opolu przez studentéw
dziatajgcych w ramach Uniwersyteckiej Studenckiej Poradni Prawnej Kliniki Prawa.

1. Studenci dziatajgcy w ramach Klinki Prawa $wiadczy¢ beda bezptatne porady prawne podczas
dyzuréw w nizej wymienionych sekcjach:
a. prawa administracyjnego,

prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

prawa i postgpowania cywilnego,

prawa rodzinnego i opiekunczego,

prawa karnego i penitencjarnego.

®caoo

2. Porady prawne $wiadczone bedg w oparciu o zasady wynikajgce ze Standardéw Dziatalnosci
Uniwersyteckich Poradni Prawnych wypracowane przez Fundacje Uniwersyteckich Poradni
Prawnych, ktérej cztonkiem jest Klinika Prawa oraz Regulaminu organizacyjnego
Uniwersyteckiej Studenckiej Poradni Prawnej ,Klinika Prawa”.
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3. Regulamin organizacyjny Uniwersyteckiej Studenckiej Poradni Prawnej ,Klinika Prawa” stanowi
zatacznik nr 1 do Porozumienia, a Wycigg Standardéw Dziatalno$ci Uniwersyteckich Poradni
Prawnych stanowi zatacznik nr 2 Porozumienia; wymienione zatgczniki sg integralng czgscig
Porozumienia.

4. Miejscem udzielania porad bedzie siedziba Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Opolskiego — ul. Katowicka 87a, pok. 1.5 (z wytaczeniem okresu zagrozenia epidemiologicznego
lub stanu epidemii, wprowadzenia obostrzen, zdalnego nauczania, w ktérych porady udzielane
sg zdalnie).

5. Partner potwierdza, ze zapoznat sie z tre$cig Standardéw Dziatalno$ci Uniwersyteckich Poradni
Prawnych oraz Regulaminem organizacyjnym Uniwersyteckiej Studenckiej Poradni Prawne;j
,Klinika Prawa”, akceptuje ich tre$¢ oraz wynikajace z nich zasady $wiadczenia bezptatnych
porad prawnych.

6. Klient Poradni po rozpatrzeniu sprawy otrzymuje osobiscie, na e-maila lub w formie tradycyjnej
za posrednictwem poczty pisemna opinie prawng, ktéra bedzie zatwierdzona przez pracownika,
bedacego nauczycielem akademickim Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego.

7. W celu uzyskania porady prawnej, zainteresowana osoba, ktéra otrzymata informacje o Poradni

m.in. od Partnera, powinna samodzielnie:

a. zwrdcic sie drogg elektroniczng na adres klinikaprawa@uni.opole.pl lub listownie na adres
Kliniki Prawa wskazany w ust. 4,

b. opisa¢ doktadnie sprawe, sprecyzowac pytania, podaé nr kontaktowy oraz jezeli wystepujg
szczegolne potrzeby wskazaé np. na koniecznosé wsparcia asystenta, ttumacza PJM itp.,

c. podpisac i przesta¢ zdjecie lub skan oswiadczenia dot. zasad Kliniki Prawa lub przyniesc je
osobiscie do siedziby, o ktérej mowa w ust. 4 (oswiadczenie dostepne jest na stronie Kliniki
Prawa).

§2.
Obowiazki Stron
1. Strony beda wspoétdziata¢ w nastepujacych obszarach:

a. wsparcie 0sob o szczegdinych potrzebach lub z réznymi niepetnosprawnosciami w ramach
zadania pn. ,Nieodptatna pomoc prawna dla os6b ze szczegdinymi potrzebami w Miescie
Opolu”,

b. promowanie idei dostepnosci,

c. wspoipraca na kazdym etapie Porozumienia.

2. W ramach Porozumienia Wydziat zobowigzuje sig do:

a. udostepnienia pomieszczenia bez barier architektonicznych, przeznaczonego do udzielenia
porad prawnych, na czas spotkan z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, ktére bedag
chciaty skorzysta¢ z bezptatnej porady prawne;j,

b. udostepnienia na potrzeby spotkan petli indukcyjnej, lupy elektronicznej,
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zapewnienia asystenta na czas spotkania w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby,
zapewnienia nadzoru merytorycznego nad udzielanymi przez studentéw poradami,
zapewnienia obstugi technicznej udzielanych porad przez sekretariat Kliniki Prawa,
prowadzenia innych dziatan w ramach wspotpracy uzgodnionych przez Strony
Porozumienia, w tym dziatan w obszarze edukacyjnym.

~0ao

3. W ramach niniejszego Porozumienia Partner zobowigzuje sig do:

a. rozpowszechniania wéroéd mieszkancow Opola, w tym osob ze szczegdinymi potrzebami
informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy prawnej w Klinice Prawa oraz zasad jej
dziatalno$ci,

b. zapewnienia na czas spotkania ttumacza Polskiego Jezyka Migowego w przypadku
zgtoszenia takiej potrzeby przez Wydziat, po wczesniejszym ustaleniu dostepnosci terminu
z Polskim Zwigzkiem Gtuchych Oddziatem Opolskim,

c. prowadzenia innych dziatan w ramach wspoipracy uzgodnionych przez Strony
Porozumienia,

d. promocji dziatan Poradni w obszarze dziatan edukacyjno — informacyjnych w zakresie
potrzeb i wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami na stronie Miasta Opola oraz profilach
spotecznos$ciowych Biura ds. Dostepnosci oraz podczas wydarzen organizowanych przez
Biuro ds. Dostepnosci,

e. udostepnienia Uczelni informacji niezbednych do nalezytego wykonania Porozumienia,

f. przygotowania materiatbw promocyjnych m.in. plakatéw informacyjnych dot. zadania pn.
,Nieodptatna pomoc prawna dla oséb ze szczegbinymi potrzebami w Miescie Opolu”.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 majg charakter nieodptatny. Stronom nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia w w/w zakresie.

§3.

Czas trwania porozumienia
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 4.
Zasady poufnosci
1. Kazda ze Stron zachowa w tajemnicy tres¢ Porozumienia oraz wszelkie informacje zwigzane z
jego zawarciem i wykonaniem, zaréwno udostgpnienie jego w przekazanych dokumentach, jak
i uzyskane w inny sposob podczas wykonywania niniejszego Porozumienia (takze w formie
elektronicznej).

2. Kazda ze Stron nie bedzie udostepniata w/w informacji w jakikolwiek sposéb osobom trzecim

bez pisemnej zgody drugiej Strony oraz bedzie wykorzystywata je jedynie do celéw okreslonych
w Porozumieniu oraz zobowigzuje sie nie kopiowac, nie powiela¢, ani w jakikolwiek sposéb nie
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rozpowszechnia¢ informacji lub ich czesci, z wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to konieczne dla
realizacji Porozumienia.

Zobowigzanie wynikajgce z ust. 2 nie jest ograniczone w czasie i Strony zobowigzujg sie do
jego przestrzegania zaréwno w okresie realizacji Porozumienia jak i po jego zakonczeniu.

4. Obowigzek zachowania poufno$ci, nie dotyczy informaciji, ktore:

1.

a. w czasie ich ujawnienia byly publicznie znane lub publikowane przez ktérgkolwiek ze Stron
w dowolnej formie,

b. ktérych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowigzujgcego przepisu prawa,
orzeczenia sadu lub decyzji innego uprawnionego organu wiadzy, z zastrzezeniem
niezwtocznego powiadomienia drugiej Strony o takim obowigzku i zabezpieczenia poufnosci
tych informac;i.

§5.
Zasady przepltywu informacji
Strony w ramach realizacji Porozumienia przyjmujg nastgpujacy system przeptywu informacji i
komunikaciji.

Wszelkie doreczenia zwigzane z wykonaniem Porozumienia dokonywane bedg na ponizej
podane adresy:
W przypadku Wydziatu:
Klinika Prawa Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego
ul. Katowicka 87a
45-060 Opole

W przypadku Partnera:
Biuro ds. Dostepnosci
ul. ptk. Witolda Pileckiego 1
45-331 Opole

Strony zobowigzujg sie pisemnie informowac o wszelkich zmianach wyzej wskazanych danych
teleadresowych. W razie zaniechania tego obowigzku, korespondencja pomigdzy Stronami
zaadresowana pod wskazany wyzej adres, traktowana bedzie jako skutecznie dorgczona, po
uptywie terminu dwukrotnego awizowania.

Wydziat o$wiadcza, iz osobami odpowiedzialnymi za kontakty w  zwigzku
Z porozumieniem jest:

dr Magdalena Gotowkin - Hudata - Kierownik Kliniki Prawa, opiekun sekcji prawa rodzinnego

i opiekunczego Kliniki Prawa, Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta UO,
e-mail: m.g-h@uni.opole.pl,
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dr Aleksandra Wilk - Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci, opiekun sekcji prawa rodzinnego
i opiekunczego Kliniki Prawa, e-mail: awilk@uni.opole.pl,

w sprawach organizacyjnych oraz obstugi sekretariatu Kliniki Prawa
mgr inz. Edyta Rzadkowska - Koordynator ds. Kliniki Prawa, tel. 77 452 75 60,
e-mail: klinikaprawa@uni.opole.pl.

5. Partner os$wiadcza, iz osobg odpowiedzialng za kontakty w  zwigzku
z porozumieniem jest Pan Mateusz Szpryngiel - Naczelnik Biura ds. Dostgpnos$ci Koordynator
ds. dostepnosci, email: mateusz.szpryngiel@um.opole.pl, tel.: 798 708 151.

6. W razie nieobecnosci osob, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 lub rozwigzania stosunku pracy,
poszczegolna Strona zobowigzuje sie do wyznaczenia zastgpstwa oraz niezwlocznego
powiadomienia o tej okolicznosci drugiej Strony drogg pisemng, mailowag lub telefoniczna.

§ 6.
Zmiana Porozumienia
1. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Stronom nie przystuguje prawo do powotywania sie na ustalenia poza porozumieniem.

§7.
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe podane przez Strony przetwarzane beda w celach zwigzanych z realizacjg,
niniejszego Porozumienia (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b RODO) i realizacjg cigzacych na
kazdej ze Stron obowigzkoéw prawnych (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) oraz
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co stanowi prawnie
uzasadniony interes kazdej ze Stron (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

2. Dane osobowe pozyskane w ww. celach bedg przechowywane przez okres 5 lat liczac od
poczatku roku nastepujgcego po roku wygasnigcia lub rozwigzania Porozumienia lub do
konca okresu przedawnienia potencjalnych roszczen z niego wynikajacych, czyli przez okres
6 lat.

3. Podanie danych jest konieczne do przygotowania oraz zawarcia Porozumienia. Niepodanie
danych moze uniemozliwi¢ realizacje Porozumienia.

4. Obowigzek informacyjny wobec osoby, ktérej dane beda przetwarzane w zwigzku z

zawarciem niniejszego Porozumienia, zostanie wykonany poprzez przekazanie takiej osobie
aktualnej klauzuli informacyjnej oraz przeprowadzenie wszelkich innych czynnosci
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niezbednych do wykonania obowigzku informacyjnego okreslonego w RODO wobec tych
0sob.

§8.
Rozwigzywanie sporow
Strony bedg dazyly do polubownego rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku
z realizacjg Porozumienia.

W celu usprawnienia Strony ustalaja, ze rozwigzywanie konfliktéw bedzie odbywato sie zgodnie
z wewnetrznymi zasadami ustalonymi przez Strony.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sprawy w sposob polubowny sadem witasciwym do
rozstrzygania sporéw mogacych wynikngé w wyniku realizacji niniejszego Porozumienia jest
sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Partnera.

§9.

Postanowienia koricowe
Porozumienie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i
innych wiasciwych przepiséw prawa krajowego.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

DZIEKAN
Prawa i Administracji

Wydziat
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