Porozumienie
w sprawie wspélpracy w zakresie zadain realizowanych przez
Zarzad w Opolu Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzest¢pezosci oraz
Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego

zawarte w Opolu w dniu 18 grudnia 2025 roku pomiedzy:

Skarbem Panstwa — Komendantem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepezosci
nadinsp. Adamem Cicslakiem z siedzibg w Warszawie przy ul. Wawozowej 18; 02-796
Warszawa; NIP: 5213172762; REGON: 522387041 ;

reprezentowanym przez komisarza fukasza Wrobla dzialajgcego na mocy udzielonego
pelnomocnictwa nr P-20/25 2z dnia 17 grudnia 2025 r., stanowigcego zalyeznik nr 1
do Porozumienia w sprawie wspolpracy, zwanym dalej ,,CBZC”;

a

Wydzialem Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego ul. Katowicka 87a,
45-060 Opole reprezentowanym przez — Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Opolskiego dr hab. Ewg Pierzchalg, zwanym dalej ,,Wydzialem”

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strona”, o nastepujgcej tresci:

§1.

1. Strony wyrazajg wole prowadzenia wszechstronnej wspolpracy, w ramach posiadanych
uprawnien 1 mozliwosci, w zakresie wspolnych projektow badawczych, szkolen
oraz wymiany wiedzy w zakresie cyberbezpieczenstwa.

2. W ramach wspolpracy Strony podejmowaé bedg wspolne dziatania w zakresie podnoszenia
wzajemnych kwalifikacji, wiedzy i $wiadomo$ci na temat zagrozen zwigzanych
z cyberprzestepezosci, propagowania dziatalnosci na rzecz bezpieczefistwa publicznego.

3. Strony Porozumienia zgodnie ustalajg, iz niniejsze Porozumienie ma charakter ramowy,
natomiast dzialania, wymagajace bardziej szczegotowych ustalen beds przedmiotem
odrgbnych porozumien.

4. Strony Porozumienia zgodnie ustalaja, iz bedy wykonywaé niniejsze Porozumienie wedlug
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, z tym zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci
Strony realizowa¢ bgda cele, zadania i obowigzki ustawowe.

§2.

Wspotpraca w ramach Porozumienia ma na celu umozliwienie cztonkom wspélnoty Wydziatu:
1) wrzigcia udziatu w zajeciach z funkcjonariuszami i pracownikami CBZC, ktore majg
na celu podnoszenie poziomu $wiadomosci i wiedzy na temat zagrozen zwigzanych
z cyberprzestgpczoscia; _
2) poszerzania wiedzy na temat najczestszych  zagrozen cybernetycznych,
cyberprzestgpstw oraz konsekwencji zwigzanych z popelnieniem tych przestepstw,
w tym zapoznania si¢ z rodzajami przestepstw w sieci;
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3) zdobycia i oksztaltowania wiedzy w zakresie profilaktyki i prewencji zwigzanej
z cyberzagrozeniami;

4) poglebienia zainteresowan w obszarze nauk  zwigzanych ze  zwalczaniem
cyberprzestepezoscei oraz rozpropagowanie mozliwoscei rozwoju w strukturach. CBZC
po zakonczeniu edukacji;

5) korzystania z wiedzy oraz doswiadezenia przedstawicieli CBZC;

6) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku oraz promocji CBZC.

§ 3.

CBZC zobowigzuje si¢ do:

1) udziatlu, wraz z wykladowcami Wydzialu, w zaj¢ciach praktycznych, przy czym
szezegblowa tematyka oraz liczba godzin zostang okreslone wspdlnie przez Strony
w trakcie trwania Porozumienia w ramach indywidualnych ustalen;

2) prowadzenia dzialan promocyjno-informacyjnych dotyczgcych popularyzacji shuzby
w CBZC wérdd czlonkow wspdlnoty Wydziaha,

3) udziatu przedstawicieli Zarzagdu w Opolu CBZC w waznych uroczysto$ciach Wydziatu.

§ 4.

Wydzial zobowigzuje si¢ do:

1) ustalania terminéw 1 informowania o planowanych zaj¢ciach z udzialem
funkcjonariuszy i pracownikéw CBZC;

2) zapewnienia funkcjonariuszom i pracownikom CBZC, w c¢zasie ich pobytu na terenie
Wydziatu odpowiednich warunkow do prowadzenia zajeé;

3) popularyzacji CBZC w $rodowisku Wydzialu;

4) prowadzenia dziafalnodci promujgeej stuzbge w CBZC, w szezegolnosei  poprzez
zapoznawanie ze specyliky sluzby w CBZ(C;

5) zapraszania przedstawicieli CBZC do udziatu - w waznych wydarzeniach oraz
przedsigwzi¢ciach Wydzialu;

6) organizacji wspolnych przedsigwzig¢  kulturalno-o$wiatowych, rowniez poza
Wydzialem.

§5.

Strony zgodnie postanawiajg, ze wspolne przedsigwzigcia wykonywaé bedg z nalezyty
starannoscia, wiedzg i z zachowaniem wszelkich srodkoéw bezpieczenstwa.
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§6.
Porozumienic zostaje zawarle na czas nieokreslony.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Porozumienie moze zosta¢  rozwigzane przez kazdg ze  Stron  z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigea kalendarzowego.
Oswiadczenie o rozwigzaniu  Porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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. Kazda ze Stron moze rozwiagza¢ Porozumienie w trybie natychmiastowym, bez zachowania

okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku naruszenia przez drugg
Strong postanowien Porozumienia.

§7.

. Kazda ze Stron ponosi we wlasnym zakresie koszty zwigzane z realizacjg ninigjszego

Porozumienia.
Porozumienie nie rodzi skutkow finansowych ani powstania zobowigzan majgtkowych dla
zadnej ze Stron.

§ 8.

. Zawarcie Porozumienia uprawnia kazdy Strong do korzystania we wspolnych inicjatywach

z nazw 1 logo Stron Porozumienia.

Wszystkie materialy i projekty, w ktorych wykorzystywany jest logotyp CBZC, wymagajg
akceptacji poprawnosci uzycia znaku. W tym celu nalezy przestag je do weryfikacji na adres
e-mail: angelika.winnik(@cbzc.policja.gov.pl przekaza¢ do osoby wskazanej w §11 ust. 2.

§9.

. Strony zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji,

I.

o ktorych dowiedzialy si¢ wzwigzku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia,

a ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ drugg Strong na szkode.

Strony potwierdzajg fakt uznania za tajemnice drugiej Strony wszelkich nieujawnionych

do wiadomosci publicznej informacji technicznych, technologicznych i organizacyjnych,

co do ktérych Strona lub osoby przez nig upowaznione podjely niezb¢dne dzialania w celu

zachowania ich poufnosci, w szczegdlnosci przy przekazywaniu tych informacji zastrzegty

ich poufno$é.

Niniejsze, przyjete  przez  Strony zobowigzanie do  zachowania poufnosci

i niewykorzystania informacji poufnych nie dotyczy informacji, ktore:

1) w momencie ujawnienia sg publicznie dostepne;

2) po ich ujawnieniu, stang si¢ publicznic dostgpne poprzez zgodne z prawem
1 prawidlowe rozpowszechnienie;

3) ujawnienie jest wymagane na mocy prawa lub zobowigzania organu/sadu.

§ 10.

Strony o$wiadczajg, ze pelnig rol¢ odrgbnych administratorow danych osobowych
w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119, s.1),
dalej RODO.

Strony, dziatajac jako niezalezni administratorzy danych osobowych, udostepniajg sobie
wzajemnie nastgpujace kategorie danych osobowych — swoje dane jako o0s6b
reprezentujgcych Strony przy zawarciu Porozumienie — imi¢ i nazwisko i stanowisko
stuzbowe oraz osob wskazanych przez Strony do kontaktu w zwigzku z zawarciem
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i realizacjg porozumienia — imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz dane kontaktowe,
ktérych przetwarzanie jest konieczne dla potrzeb zawarcia i wykonania przedmiotowego
Porozumienia.

Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ przetwarza¢ udost¢pniane drugiej Stronie dane osobowe
zgodnie z RODO.

Strony zobowigzujg si¢ do zapoznania osob wskazanych do kontaktu w zwigzku
z zawarciem 1i realizacjg porozumienia z klauzulg informacyjng drugiej Strony dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez administratora danych osobowych:
1) klauzula informacyjna RODO CBZC, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do
Porozumienia;

2) klauzula informacyjna RODO Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Opolskiego

Dziekan Wydzialu dr hab. Ewa Pierzchala oraz Komendant CBZC - nadinsp. Adam
Cie$lak reprezentowany przez komisarza Lukasza Wrobla zawierajgc Porozumienie,
potwierdzajg zapoznanie si¢ z trescia klauzuli informacyjnej drugiej Strony, okreslonej
odpowiednio w ust. 4.

W zakresie udostgpnionych danych osobowych Strony zobowigzujg si¢ do przestrzegania
postanowienn  RODO  w  szczegdlnosei do  przetwarzania udostgpnionych danych
osobowych wylgeznie do celow zwigzanych z realizacjg przedmiotu Porozumienia oraz do
ich zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy — zarowno w trakcie obowigzywania
Porozumienia, jak i po jego wygasnigciu.

§11.
W sprawach dotyczgeych realizacji Porozumienia Wydziat jako swojego przedstawiciela
wyznacza: dr Kamilg Kasperskag Kurzawe — kkasperska@uni.opole.pl
W sprawach  dotyczgeych  realizacji  CBZC  juko  swojego  przedstawicicla
wyznacza: Komisarz Angelik¢ Winnik — naczelnik Wydzialu Wywiadu Kryminalnego
Zarzgdu w  Opolu  Centralnego  Biuwra  Zwalczania  Cyberprzestepezo$éi -
angelika.winnik{@cbzc.policja.gov.pl

§12.
Wszelkie zmiany lub uzupehienia niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewazno$ci.
Wszelkie spory moggee powsta¢ na tle stosowania niniejszego Porozumienia, Strony bedg
rozstrzyga¢ w drodze polubowne;.
W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu zastosowanie majg postanowienia ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
Porozumienie sporzgdzono  w dwoch  jednobrzmigeych  egzemplarzach, po  jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
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