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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidw:
Uniwersytet Opolski
Plac Kopernika 11a, 45-040 Opole

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: , Bezpieczenstwo wewnetrzne”

1. Poziom/y studidéw: studia I stopnia (licencjackie) i studia Il stopnia (ma-
gisterskie)

2. Forma studidéw: Studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek:
Bezpieczenstwo wewnetrzne | stopien nauki prawne — 73%, Nauki o
bezpieczenstwie — 27%.
Bezpieczenistwo wewnetrzne Il stopien - nauki prawne- 62 %, Nauki o
bezpieczenstwie— 38 %.



W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogél-
nej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Studia | stopnia Nauki prawne 113* 73
Studia Il stopnia Nauki prawne 67** 62

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

Studia | stopnia Nauki o bezpie- | 42* 27
czenstwie

Studia Il stopnia Nauki o bezpie- | 41** 38
czenstwie

*w programie studiow ujete sg przedmioty obowigzkowe, ktérym przypisane sg punkty ECTS nienale-
z3ce do dyscyplin nauki prawne i nauki o bezpieczenstwie, dlatego suma punktéw ECTS jest mniejsza
od 180 i wynosi 155, a taczny udziat poszczegdlnych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wynosi
86%.

**w programie studiow ujete sg przedmioty obowigzkowe, ktdrym przypisane sg punkty ECTS niena-
lezgce do dyscyplin nauki prawne i nauki o bezpieczenstwie, dlatego suma punktéw ECTS jest mniejsza
od 120 i wynosi 108, a taczny udziat poszczegdlnych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wynosi
91%.

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
LI TAK X NIE
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W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . .......................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .......................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu .. ......................
U nauczyciel prowadzacy zajecia .. ....covvviiieennn...
O nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE STUDIA | STOPNIA

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spolecznych

P6S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia I stop-

nia)

WG - kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW - kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwiazywane problemy i wykonywane

zadania

UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upo-
wszechnianie wiedzy w sSrodowisku naukowym i poshugiwanie sie jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob

KK - kategoria kompetencji spotecznych, oceny — krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢ — wypeinianie zobowiazan spotecz-
nych i dzialanie na rzecz interesu publicznego

KR - kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa — niezaleznosc¢ i rozwoj etosu

Odniesienie do

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk

drugiego stop-
nia PRK

WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE
K_Wo01 W zaawansowanym stopniu zna terminologie uzywang w bezpie- P6S_WG
czenstwie wewnetrznym, jej zrédta oraz zastosowanie rowniez
w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.

! Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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K_WO02

W zaawansowanym stopniu zna organy stosujgce prawo, ich ge-
neze, strukture organizacyjng, kompetencje, sposoby procedo-
wania przed nimi, a w szczegdlnosci strukture organdw i instytu-
cji z dziedziny bezpieczenstwa wewnetrznego.

P6S_WG

K_wW03

Zna zaleznosci miedzy dziedzinami, dziatami bezpieczenstwa we-
wnetrznego a innymi naukami na poziomie umozliwiajgcym
prace ze specjalistami z tych dziedzin nauki jak i posiada wiedze
na temat szeroko postrzeganych zjawisk i zagadnien bezpieczen-
stwa wewnetrznego, jego prawnych, organizacyjnych i struktu-
ralnych podstaw.

P6S_WK

K_WO04

Rodzaje wiezi spotecznych odpowiadajgce dziedzinom nauki i
dyscyplinom naukowym, wtasciwym dla kierunku Bezpieczen-
stwo wewnetrzne oraz zna rzgdzace nimi prawidtowosci.

P6S_WK

K_WO05

Dylematy wspétczesnej cywilizacji w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, szczegdlnie dylematy etyczne funkcjonariusza
publicznego, jego status i zasady odpowiedzialnosci.

P6S_WK

K_WO06

W zaawansowanym stopniu zna metody i narzedzia, w tym tech-
niki pozyskiwania danych, wtasciwych dla kierunku Bezpieczen-
stwo wewnetrzne, pozwalajgce opisywac struktury i instytucje
spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace.

P6S_WG

K_WO07

Nauki pomocnicze dla bezpieczeristwa wewnetrznego (np. kry-
minologia, kryminalistyka, penitencjarystyka, ergonomia, logi-
styka, bezpieczenstwo i higieny pracy), zna etyke zawodu pra-
cownikéw organdw bezpieczeristwa wewnetrznego ze szczegoél-
nym uwzglednieniem obowigzku przestrzegania zasad zachowa-
nia tajemnicy zawodowej.

P6S_WK

K_WO08

Reguty zarzadzania organami w sektorze bezpieczenstwa we-
wnetrznego.

P6S_WK

K_WO09

Budowe i zasady funkcjonowania aparatu administracyjnego
panstwa w rdéznych obszarach bezpieczenstwa.

P6S_WG

K_W10

Zasady projektowania i przeprowadzania modyfikacji w zakresie
tworzenia prawa, w tym prawa wewnetrznego, na potrzeby i w
ramach funkcjonowania struktur bezpieczenstwa wewnetrz-
nego.

P6S_WG

UMIE)

ETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

K_Uo1

Ustali¢ stan faktyczny, dokona¢ wyktadni przepisow, jak i wyszu-
kiwaé, analizowac, oceniac¢, dokonywac selekc;ji i interpretacji in-
formacji, zasad, Zzrédet wiedzy pozyskanych w trakcie procesu
ksztatcenia.

P6S_UW

K_U02

Samodzielne zdobywa¢, wykorzystywac i poszerza¢ wiedze z za-
kresu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz powigzanych z nim
dziedzin w celu analizowania i interpretowania probleméw i zja-
wisk poruszanych w trakcie toku studiow.

P6S_UU
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K_U03 Wykorzystywac nabytg wiedze w celu analizowania motywow,
zachowan, dziatan, formutowania hipotez oraz zapobieganiu zja-
wiskom i zdarzeniom niekorzystnym wystepujacym w dziatalno-
$ci podmiotéw zaangazowanych w proces funkcjonowania bez-
pieczenstwa wewnetrznego oraz dziedzin pokrewnych.

P6S_UW

rze dogmatycznym oraz dostepnymi bazami danych

K_Uo4 Postugiwac sie orzecznictwem sgdowym, literaturg o charakte-

P6S_UW

K_U05 Bra¢ udziat w debacie, rozwigzujac problemy (kazusy) wymaga-
jace zastosowania wiedzy specjalistycznej i interdyscyplinarnej.

P6S_UK

do innych dyscyplin nauki.

K_U06 Umiejetnie, spdjnie, logicznie, merytorycznie komunikowaé sie z
otoczeniem/wypowiadac sie w mowie i w pismie z uzyciem spe-
cjalistycznej terminologii, na tematy dotyczace wybranych za-
gadnien z dziedziny bezpieczedstwa w powigzaniu i odniesieniu

P6S_UK

cztonkami zespotu.

K_U07 Planowad i organizowac wtasng prace jako jednostki i cztonka ze-
spotu oraz wykonywac jg indywidualnie i we wspétpracy z innymi

P6S_UO

K_U08 Samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez
cate zycie; w szczegdlnosci systematycznie aktualizowac posia-
dang wiedze prawniczg oraz podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

P6S_UU

nych dziatan.

K_U09 Postugiwac sie nabytg wiedzg w celu analizowania, interpreto-
wania i projektowania strategii dziatan odnoszacych sie do pro-
blematyki bezpieczenstwa wewnetrznego, w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw, prognozowania ich przebiegu, przewi-
dywania i rozwigzywania skutkédw planowanych i podejmowa-

P6S_UW

K_U10 Postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO

modzielnym rozwigzaniem problemu.

K_KO01 Krytycznej oceny i koniecznosci statego aktualizowania wiedzy,
podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego i nauk pokrewnych, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych
sie w pracy lub stuzbie funkcjonariusza publicznego, w szczegdl-
nosci zasiegniecia opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z sa-

P6S_KK

dowiska spotecznego.

K_K02 Wypetniania spotecznych zadan aparatu bezpieczerstwa we-
wnetrznego oraz wspdétorganizowania dziatalnosci na rzecz $ro-

P6S_KO

grozenia.

K_KO03 Przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy wtasnej i innych oraz
szanuje powierzony mu sprzet, umie postepowac w stanach za-

P6S_KO

K_K04 Wspdtpracy w grupie, petnigc w niej rézne role.

P6S_KR
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K_KO5 Kreowania i popularyzowania wzorcéw etycznego i praworzad- P6S_KR
nego zachowania funkcjonariusza publicznego.

K_KO06 Myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w granicach okre- P6S_KR
slonych prawem.

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE STUDIA 1l STOPNIA
0]
Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego stop-
nia PRK
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

K_W01 [ W pogtebionym stopniu zna zrédta prawa i teorie naukowe wia- P7S_WG
Sciwe dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne oraz kierunki ich
rozwoju, a takze zaawansowang metodologie badan.

K_ W02 | W pogtebionym stopniu zna charakter, miejsce i znaczenie Nauk P7S_WG
o bezpieczenstwie w systemie nauk oraz ich relacje do innych
nauk.

K_WO03 | Zna rodzaje wiezi spotecznych odpowiadajgce dziedzinom nauki P7S_WK
i dyscyplinom naukowym wtasciwym dla kierunku Bezpieczen-
stwo wewnetrzne oraz zna rzgdzace nimi prawidtowosci.

K_ W04 | Ma pogtebiong znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze zjawiskiem P7S_WG
terroryzmu, przestepczosci i stanéw nadzwyczajnych.

K_WO05 | Ma pogtebiong irozszerzong wiedze o normach regulujgcych za- P7S_WG
gadnienia zwigzane z funkcjonowaniem struktur bezpieczeristwa
wewnegtrznego.

K_WO06 | Zna szczegdtowg budowe i zasady funkcjonowania aparatu pan- P7S_WK
stwa w réznych obszarach bezpieczenstwa.

K_WO07 | Zna w sposdb pogtebiony wptyw i ryzyko zjawisk spotecznych i P7S_WK
gospodarczych na funkcjonowanie spoteczenstwa, organéw pu-
blicznych i instytucji, ich wzajemne relacje i wspétzaleznosci.

K_WO08 | Znairozumie zasady oraz regulacje tworzenia i rozwoju réznych P7S_WK
form przedsiebiorczosci.

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

K_Uo1 Potrafi dokona¢ pogtebionej wyktadni przepiséw prawa, jak i se- P7S_UW
lekcji, analizy, oceny i interpretacji informacji oraz wiedzy pozy-
skanej w trakcie procesu ksztatcenia.

K_U02 Umiejetnie samodzielnie zdobywa¢, wykorzystywac oraz pogte- P7S_UW

bia¢ wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
oraz powigzanych z nim dziedzin, w celu analizowania i interpre-
towania problemow i zjawisk poruszanych w trakcie toku stu-
didw.
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K_U03

Potrafi odpowiednio dobierac i stosowa¢ wtasciwe metody i na-
rzedzia pracy specjalisty z zakresu bezpieczenstwa wewnetrz-
nego w szczegdlnosci zaawansowane techniki informacyjno-ko-
munikacyjne, a takze adaptowac istniejgce metody dziatania do
nowych sytuacji lub opracowywaé nowe.

P7S_UW

K_U04

Wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
i/lub podejmowaé wiodgcg role w zespotach i/lub kierowac
pracg zespotu.

P7S_UO

K_U05

Potrafi praktycznie wykorzystywac nabytg wiedze w celu doko-
nania pogtebionej analizy motywdw zachowan i dziatarh oséb w
obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego, posiada umiejetnosc
formutowania i testowania hipotez zwigzanych z prostymi pro-
blemami badawczymi w tym zakresie.

P7S_UW

K_U06

Potrafi komunikowac¢ sie przy pomocy jezyka prawniczego z in-
nymi uczestnikami obrotu prawnego oraz otoczeniem spotecz-
nym.

P7S_UK

K_U07

Posiada umiejetnos¢ dokonywania pogtebionej identyfikacji
strategii argumentacyjnych, posiada w petni samodzielng umie-
jetnosé prezentacji whasnych tez, pogladdéw, sugestii, watpliwo-
sci.

P7S_UK

K_U08

Postugiwac sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2+ Eu-
ropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ze szczegél-
nym uwzglednieniem terminologii prawniczej takze w obszarze
prawa miedzynarodowego.

P7S_UK

K_U09

Prowadzi¢ debate na tematy dotyczace prawnych aspektéw za-
pobiegania zagrozeniom, utrzymywania lub przywracania bez-
pieczenstwa wewnetrznego.

P7S_UK

K_U10

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie; w szczegdlnosci systematycznie aktualizowac
posiadang wiedze z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego i
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz ukierunkowywacé innych
w tym zakresie.

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO

K_K01

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uzna-
wania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw pojawiaja-
cych sie w pracy kadry kierowniczej organdéw $cigania i ochrony
porzadku prawnego, w szczegdlnosci zasiegniecia opinii eksper-
téw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem pro-
blemu.

P7S_KK

K_K02

Wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania organizowa-
nia dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego, podejmujac
czynnosci specjalisty w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

P7S_KO
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K_K03

Odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w szczegélnosci
przestrzegania i rozpowszechniania wzorcéw etycznego i pra-
worzadnego zachowania specjalisty z zakresu bezpieczeristwa
wewnetrznego.

P7S_KR

K_KO04

Myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w granicach okre-
Slonych prawem i stuzgcych przeciwdziataniu przestepczosci, a
takze ochronie ofiar przestepstw.

P7S_KO

K_K05

Rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu kadry kierowniczej
organdw scigania i ochrony porzadku prawnego w sferze bezpie-
czenstwa wewnetrznego.

P7S_KR

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

petniona w uczelni

Ewa Pierzchata

Dr hab. prof. UO - Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Dr hab. prof. UO - Zastepca Dziekana Wydziatu Prawa i Admi-

Anna Frankiewicz-Bodynek

nistracji

Dr - Koordynator kierunkédw Prawo, Administracja i Obstuga

Przemystaw Malinowski

Biznesu

Jerzy Korwin Mataczynski

Mgr - Koordynator kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Agnieszka Ziecina

Mgr inz. - Dyrektor Biura Wydziatu Prawa i Administracji

Daria Feder

Mgr - Sekretariat Biura Wydziatu Prawa i Administracji
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji wy-
korzystywanych przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny programo-
wej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego realizacji
oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do szczegéto-
wych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych w zatgczniku do
Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriéw.
Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetosé nie powinna prze-
kracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport samoo-
ceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawia¢ klu-
czowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w zrozu-
mieniu istoty kazdego z kryteridéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zain-
spirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski powstat w 1994 roku z potgczenia czotowej uczelni pedagogicznej w kraju — Wyz-
szej Szkoty Pedagogicznej — z opolska filig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

Uczelnia dysponuje ogromnym potencjatem naukowym, generowanym przede wszystkim przez jej uty-
tutowang kadre oraz przez mnogo$¢ specjalistycznych pracowni, laboratoriéw, centréw informatycz-
nych i medialnych, a takze przez imponujace zasoby biblioteczne.

Uniwersytet Opolski stale poszerza i wzbogaca oferte edukacyjng, nawigzuje wspotprace z osrodkami
naukowymi oraz biznesem w kraju i za granica, wysyta studentdw na zagraniczne praktyki oraz wy-
miany (program Erasmus, Studia Europa Master), funduje im stypendia, daje mozliwos¢ realizacji
swych pasji w samorzadzie studenckim, kotach naukowych, na obszarze kultury, rozrywki, sportu. Bo-
gata lista, blisko 80 kierunkéw oferowanych przez Uniwersytet Opolski gwarantuje kompleksowe i
gruntowne wyksztatcenie.

Misjg Uniwersytetu Opolskiego jest prowadzenie badan naukowych podejmujgcych najwazniejsze pro-
blemy wspodtczesnosci oraz ksztatcenie studentéw wedtug najwyzszych europejskich standardéw, przy
uwzglednieniu potrzeb spotecznych, wymogdw i oczekiwan rynku pracy oraz warunkdw otoczenia.

W misje Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021-2027 wpisuje sie misja Wydziatu Prawa i Administracji,
wyrazona w nastepujgcym hasle: , Ksztatcimy lideréw — Wytyczamy szlaki — Dzielimy sie wiedzg”. Ce-
lami strategicznymi Wydziatu s3: doskonalenie i powiekszenie oferty edukacyjnej, uwspdtczesnienie
studiéw, zapewnienie najwyzszych standardéw ksztatcenia wzrost znaczenia w Polsce i Europie Srod-
kowo-Wschodniej oraz utrzymanie i poprawienie kategorii naukowych oraz pozycji w rankingach.
Szczegblng misjg Wydziatu jest ksztatcenie do stuzby publicznej w panstwie prawa, pogtebianie i upo-
wszechnianie wizji cztowieka i Swiata w kontekscie wyzwan wspétczesnosci, dbatosé o wysoki poziom
ksztatcenia akademickiego i badan naukowych, a takze rozwijanie inicjatyw prowadzgcych do umoc-
nienia wiezi z innymi jednostkami naukowo-badawczymi.

Wedtug ,,Barometru Zawodéw” w Wojewddztwie Opolskim od lat wystepuje zapotrzebowanie na pra-
cownikdw stuzb mundurowych. Podobna sytuacja jest w wojewddztwach osciennych — Slaskim, +édz-
kim, Wielkopolskim i Dolnoslgskim. Kierunek ,Bezpieczenstwo Wewnetrzne”, ktdry jest prowadzony
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego od 2011 roku, jest zatem odpowiedzig
Uniwersytetu i Wydziatu na potrzeby rynku pracy i stuzby pro publico bono.

Czes$¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéow oceny programowej na
kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1. Koncepcja ksztatcenia

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze kierunek Bezpieczenstwo Wewnetrzne | stopnia przyporzadkowany
jest do dyscyplin: Nauki prawne — 73%, Nauki o bezpieczenstwie — 27 %, a kierunek Bezpieczenstwo
Wewnetrzne |l stopnia przyporzadkowany jest do dyscyplin: Nauki prawne — 62%, Nauki o bezpieczen-
stwie — 38 %. Studia stacjonarne | stopnia licencjackie trwajg 6 semestréw, a do ich ukoriczenia student
jest obowigzany uzyskac 180 punktéw ECTS. Studia stacjonarne Il stopnia trwajg 4 semestry, a do ich
ukonczenia student jest obowigzany uzyskaé 120 punktéw ECTS. Od 2022 roku uczelnia nie prowadzi
na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne studidw niestacjonarnych.

Powyzsze wskazniki majg kluczowe znaczenie dla konstrukcji koncepcji i celéw ksztatcenia oraz efek-
téw uczenia sie. Koncepcja ksztatcenia wynika z Misji Wydziatu Prawa i Administracji (dalej: WPiA lub
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Wydziat) (pkt. 6.9. Strategii Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego) i jest ona realizowana na kierunku Bez-
pieczenistwo Wewnetrzne poprzez odpowiednie programy studiéw, zardwno na poziomie studidw |
stopnia, ale takze studidéw Il stopnia. Odpowiada ona wymaganiom wspotczesnych wyzwan zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym, zapewnianiem porzadku publicznego, ochrong przed zagrozeniami oraz
doskonaleniem umiejetnosci analitycznych i decyzyjnych w obszarze bezpieczenstwa panstwa i oby-
wateli.
Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie wpisujg sie w petni w
misje i wizje Uniwersytetu Opolskiego. Najwazniejszymi ptaszczyznami, na ktérych oparta jest kon-
strukcja programu studiéw sa:

1. prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci naukowej;

2. ksztatcenie studentéw w oparciu o najlepsze krajowe, europejskie i Swiatowe standardy, pozwa-

lajgce na efektywny transfer wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji;

3. kreowanie dyskusji i rozwazan na temat najwazniejszych problemdéw wspdtczesnosci;

4. tworzenie i rozwijanie relacji z réznymi organizacjami na poziomie regionalnym, krajowym, eu-

ropejskim i Swiatowym.

2. Cele ksztatcenia

Cele ksztatcenia na kierunku Bezpieczeistwo Wewnetrzne rdznig sie w zaleznosci od poziomu studiéw
(I stopien — studia licencjackie i Il stopien — studia magisterskie).
1. |stopien (Studia pierwszego stopnia, licencjackie)
a. Zdobycie wiedzy z zakresu prawa i bezpieczenstwa wewnetrznego. Celem jest zapoznanie stu-
dentédw z podstawami prawa, administracji publicznej oraz funkcjonowania instytucji odpowie-
dzialnych za zapewnienie porzadku i bezpieczeristwa publicznego. Studenci powinni poznaé¢ me-
chanizmy prawne, regulujgce obszar bezpieczernstwa wewnetrznego;

b. Ksztattowanie umiejetnosci analizy zagrozen. Studenci majg nauczy¢ sie identyfikowania i oceny
zagrozen dla bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, zaréwno w kontekscie kryzyséw natural-
nych, jak i man-made, w tym terroryzmu czy zagrozen cybernetycznych. Celem jest rozwdj umie-
jetnosci analitycznych oraz oceny ryzyka;

c. Przygotowanie do pracy w stuzbach mundurowych i administracji publicznej. Celem jest wypo-
sazenie studentéw w umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy w stuzbach porzadkowych,
takich jak policja, straz pozarna, straz graniczna, a takze w instytucjach administracji publicznej
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo;

d. Promowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i etycznej postawy. Celem jest ksztattowanie od-
powiedzialnosci spotecznej, przestrzegania zasad etyki zawodowej i prawa, a takze promowanie
postawy prospotecznej i wspotpracy w ramach instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo we-
wnetrzne.

2. |l stopien (Studia magisterskie)
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a. Rozwdj zaawansowanej wiedzy z zakresu prawa, polityki i bezpieczenstwa. Celem jest pogtebie-
nie wiedzy na temat funkcjonowania systemoéw bezpieczeristwa na poziomie krajowym i miedzy-
narodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa miedzynarodowego, prawa Unii Europejskiej
oraz strategii bezpieczeristwa panstwowego;

b. Przygotowanie do petnienia rél kierowniczych w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo. Studenci powinni zdoby¢ umiejetnosci zarzadzania zespotami, koordynowania dziatan inter-
wencyjnych oraz podejmowania decyzji w warunkach stresu i wysokiego ryzyka. Celem jest przy-
gotowanie ich do pracy w roli lideréw w stuzbach mundurowych, administracji publicznej oraz or-
ganizacjach zajmujacych sie bezpieczeristwem;

C. Ksztattowanie umiejetnosci tworzenia strategii bezpieczenstwa. Celem jest nauczenie studen-
téw tworzenia polityk i strategii bezpieczenstwa, zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzyna-
rodowym. Studenci powinni byé przygotowani do projektowania systemdéw zarzadzania kryzyso-
Wwego oraz reagowania na nowe zagrozenia, w tym cyberzagrozenia czy zmiany w geopolityce;

d. Rozwdj umiejetnosci analitycznych i badawczych w obszarze bezpieczeristwa. Celem jest rozwdj
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego, pozwa-
lajgcych na tworzenie nowych koncepcji, metod i narzedzi w zakresie analizy zagrozen, strategii
przeciwdziatania kryzysom oraz systeméw ochrony panstwa;

e. Promowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie bezpieczeristwa. Celem jest przygotowa-
nie studentow do efektywnej wspdtpracy w miedzynarodowych organizacjach zajmujacych sie bez-
pieczeistwem, takich jak NATO, ONZ, agencje UE. Studenci powinni pozna¢ mechanizmy wspot-
pracy miedzy panstwami i organizacjami miedzynarodowymi w zarzadzaniu zagrozeniami trans-
granicznymi;

f. Zdolnos$¢ do adaptacji do zmieniajacych sie zagrozen. Celem jest wyksztatcenie zdolnosci szybkiej
adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego sie sSrodowiska zagrozen. Studenci powinni umie¢ dosto-
sowywac strategie i procedury do nowych wyzwan, takich jak rozwéj technologii, zmiany w global-
nej polityce czy zmieniajace sie warunki spoteczne i gospodarcze.

Cele te s3 realizowane poprzez odpowiedni program ksztatcenia. Program ksztatcenia jest $cisle po-
wigzany z prowadzonymi badaniami naukowymi. Przedmioty fakultatywne stwarzajg studentom moz-
liwosc realizacji zainteresowan naukowych. Rozwijajg przy tym szereg umiejetnosci, miedzy innymi po-
stugiwanie sie metodami i technikami badawczymi do opisu zjawisk spotecznych oraz wykorzystywania
zdobytej wiedzy do rozstrzygania praktycznych problemdw zwigzanych z pracg w instytucjach publicz-
nych, organizacjach i przedsiebiorstwach. Silny nacisk potozony zostat na rozwijanie indywidualnych
zainteresowan naukowo-badawczych studenta. Podczas zaje¢ w matych grupach studenci pod kierun-
kiem wyktadowcy rozwigzujg problemy badawcze wymagajgce od nich samodzielnego i gruntownego
przygotowania sie. Podczas zaje¢ dydaktycznych duzg wage przywigzuje sie do ksztattowania umiejet-
nosci rzetelnej analizy i poprawnej interpretacji uzyskanych wynikéw badan. Studenci majg réwniez
mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji poprzez udziat w programach wspétpracy
miedzynarodowej, np. uczestnictwo w Letniej szkole "Heretige Horizons 2025", ktéra odbedzie sie w
dnach 19-26 maja 2025 roku w Belgradzie, Timisoarze oraz Szeched.
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Podczas konstrukcji programu studiow potozono nacisk na elementy praktyczne. Oferta studidw
oparta jest na minimalizowaniu przedmiotéw obowigzkowych przy réwnoczesnym rozbudowaniu ze-
stawu przedmiotéw do wyboru. Program studiéw uzupetniono o zajecia pozwalajgce na zdobycie kom-
petencji zawodowych, uwzgledniajgc oczekiwania pracodawcéw i studentéw oraz potrzeby rynku
pracy. Konstrukcja modutdéw opiera sie na idei tgczenia wiedzy interdyscyplinarnej i umiejetnosci prak-
tycznych. Moduty specjalistyczne — jako przedmioty do wyboru — pozwalajg studentom samodzielnie
ksztattowac wtasng $ciezke doskonalenia zawodowego. Moduty stanowig spdjne, zamkniete obszary
ksztatcenia. Przy wyborze Sciezki studiéw, poprzez wybér jednego z dostepnych modutéw specjaliza-
cyjnych, studenci majg mozliwos¢ zasiegniecia opinii podczas otwartych spotkan konsultacyjnych z Ko-
ordynatorem kierunku studiow.

Aktualnie na | stopniu Bezpieczeristwa Wewnetrznego sg prowadzone nastepujgce moduty ksztatcenia:
1. Spoteczenstwo informacji i wiedzy;
2. Zagrozeniaiich zrédta;
3. Bron niekonwencjonalna — zagrozenia swiatowe;
4. Ratownictwo w systemie bezpieczenstwa panstwa.

Natomiast na Il stopniu Bezpieczeristwa Wewnetrznego sg nastepujace moduty ksztatcenia:
1. Bezpieczenstwo miedzynarodowe;
2. Stuzby mundurowe.

Jedno z priorytetowych dziatan Wydziatu w zakresie realizacji celéw ksztatcenia jest zaciesnieniu wspoét-
pracy z podmiotami zewnetrznymi, bedgcymi potencjalnymi pracodawcami absolwentéw. Wsréd in-
teresariuszy zewnetrznych znajduja sie: przedstawiciele Policji, stuzby wieziennej, Strazy Granicznej,
sgdéw i prokuratur, Najwyzszej Izby Kontroli — delegatura w Opolu oraz urzedéw administracji rzgdo-
wej i samorzadowe;j.

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg réznorodne narzedzia dydaktyczne, takie jak dyskusje i gry dydak-
tyczne, inscenizacje i prezentacje multimedialne. Jedng z form przekazywania wiedzy jest metoda stu-
dium przypadkéw, gdzie na podstawie obserwacji zjawisk rzeczywistych w czasie wizyt studyjnych w
wybranych instytucjach i ich analizy w ramach zaje¢, student uzyskuje wiedze i umiejetnosci projekto-
wania procedur bezpieczenstwa pod konkretne zastosowania. Wizyty studyjne pozwalajg z jednej
strony na przyblizenie i lepsze zrozumienie kwestii bezpieczenstwa, natomiast z drugiej strony umozli-
wiajg usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy nabytej w trakcie studidéw o elementy praktyczne.

Studenci przygotowuja prace dyplomowe pod kierunkiem doswiadczonych promotoréw, w oparciu o
problematyke, z ktdrg zetkneli sie w praktyce. Prace dyplomowe w przewazajgcej wiekszosci dotyczg
rzeczywistych probleméw spotecznych, np. Warunki prawno-polityczne przystgpienia Republiki Mot-
dawii do Unii Europejskiej — promotor dr P. Szewczyk, Rola pséw stuzbowych w formacjach munduro-
wych na przyktadzie Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy — promotor dr A. Paluch, Sity Zbrojne
RP w niesieniu pomocy humanitarnej na Swiecie — promotor dr A. tydka, Status prawnofinansowy
Agencji Mienia Wojskowego — promotor —dr hab. M. Duda-Hyz, prof. UO, Przeciwdziatanie i zwalczanie
procederu prania pieniedzy w prawie Unii Europejskiej — promotor dr A. Jakubowski.

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego realizuje polityke jakosci ksztatcenia opartg na
nastepujgcych zasadach:
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1. Zgodnosc z Polskimi Ramami Kwalifikacji. Proces ksztatcenia dostosowany do standardéw kra-
jowych (program studiéw);

2. Potaczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej. Wiedza oparta na najnowszych osiggnieciach na-
ukowych, uwzgledniajgca aktualne prawodawstwo, orzecznictwo i doktryne. (Zréznicowana, do-
Swiadczona kadra dydaktyczna: sedziowie, organy Scigania, prawnicy, stuzby publiczne);

3. Nowoczesne metody dydaktyczne. Potgczenie tradycyjnych metod nauczania oraz wykorzysta-
nia technologii audiowizualnych i internetowych. (Dostepnos$¢ do platformy MS Teams, Moodle);

4. Aktywny udziat studentéw. Studenci majg mozliwos¢ angazowania sie w zycie naukowe i orga-
nizacyjne (kota naukowe, konferencje, sympozja, wycieczki studyjne);

5. Praktyki zawodowe. Praktyki umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci w instytucjach ta-
kich jak sady, policja, kancelarie prawne, instytucje publiczne;

6. Dostosowanie oferty do rynku pracy. Oferta ksztatcenia dostosowywana do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy w regionie (konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi);

7. Dbatos¢ o jakosc¢ dydaktyki. Trwate doskonalenie metod dydaktycznych;

8. Wspaétpraca z otoczeniem. Budowanie wiezi z przedsiebiorcami i administracjg publiczng (Ostat-
nie porozumienia podpisane w roku akademickim 2024/2025 z Fundacjg La Strada oraz Placowka
Strazy Granicznej w Opolu);

9. Wymiana miedzynarodowa. Umozliwienie wymiany studentéw na poziomie krajowym i mie-
dzynarodowym w ramach programu Erasmus (ostatnia oferta: uczestnictwo w Letniej szkole "He-
retige Horizons 2025", ktéra odbedzie sie w dnach 19-26 maja 2025 r. w Belgradzie, Timisorze oraz
Szeched);

10. Ksztatcenie w jezyku obcym. Ksztatcenie takze w jezykach obcych. (Program zawiera przed-
mioty ksztatcenia w j. obcych);

11. Baza dydaktyczna. Zapewnienie dostepu do nowoczesnych zasobéw edukacyjnych, takich
jak ksigzki, czasopisma i periodyki naukowe.

Zgodnie charakterystykami | stopnia okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2024 r., poz. 1606, dalej u.z.s.k.) oraz charakterystykami drugiego stopnia
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 u.z.s.k., tj. Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Senat UO dla kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne przyjat w przypadku studiéw | stopnia kwalifikacje na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, a w przypadku studiow Il stopnia kwalifikacje na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-
petencji spotecznych. Sg one odpowiednio rozwiniete w ujeciu jakosciowym i ilosciowym. Dla studiéw
| stopnia przyjeto 10 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 10 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w za-
kresie kompetencji spotecznych. Program studidw zawiera takze opis procesu prowadzacego do uzy-
skania zaktadanych efektéw uczenia sie i liczbe punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ (harmonogram
studiéw). Dla studidw Il stopnia przyjeto 8 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 10 w zakresie umie-
jetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Program studidw réwniez zawiera opis procesu
prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie i liczbe punktéw ECTS przypisanych do
zaje¢ (harmonogram studiow).
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3. Efekty uczenia sie

Efekty przedmiotowe uczenia sie na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne majg na celu kompleksowe
przygotowanie studentéw do wykonywania zawoddw zwigzanych z ochrong porzgdku publicznego, za-
rzadzaniem kryzysowym, pracg w administracji publicznej oraz stuzbach mundurowych. Absolwent
tego kierunku powinien posiada¢ odpowiednig wiedze, kompetencje oraz umiejetnosci niezbedne do
efektywnego funkcjonowania w zawodach zwigzanych z bezpieczeristwem wewnetrznym, zaréwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym.
Absolwenci kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne sg przygotowywani w szczegdlnosci do pracy w za-
wodach, takich jak:

1. Pracownik stuzb mundurowych (Policja, Straz Pozarna, Straz Graniczna, Wojsko Polskie);

2. Kierownik lub koordynator dziatan w zarzadzaniu kryzysowym;

3. Pracownik administracji publicznej odpowiedzialny za tworzenie i wdrazanie polityki bezpie-

czenstwa;

4. Ekspert ds. bezpieczenstwa w firmach zajmujacych sie ochrong danych, cyberbezpieczenstwem

oraz organizacjami zajmujgcymi sie ochrong infrastruktury krytycznej;

5. Specjalista ds. analiz zagrozen w firmach zajmujgcych sie ochrong przed atakami cybernetycz-

nymi lub innymi zagrozeniami.

Efektem koricowym procesu ksztatcenia jest przygotowanie studenta do petnienia odpowiedzialnych
rél w systemie zapewnienia bezpieczeristwa, zarowno w kontekscie administracyjnym, jak i praktycz-
nym, umozliwiajgc mu nie tylko zdobycie pierwszej pracy w stuzbach mundurowych, ale réwniez roz-
woj kariery w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczeistwo na réznych szczeblach.

Wymiernym wskaznikiem oceny realizacji programu studiéw sg losy absolwentéw kierunku Bezpie-
czenstwo Wewnetrzne. Jak wynika z analiz ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentdw szkdét wyzszych, wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw kierunku Bezpieczen-
stwo Wewnetrzne na Uniwersytecie Opolskim jest jednym z najwyzszych w kraju. Absolwenci WPIA
UO petnig wazne i odpowiedzialne funkcje w sektorze publicznym np. Komendant Powiatowy Policji w
Brzegu, mt. insp. Michat Karoriski, Arkadiusz Wisniewski- Prezydent Miasta Opola, tukasz Zmuda - Dy-
rektor PEFRON - Oddziat Opole, dr Alicja Paluch — adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Opolskiego, Tomasz Rojek — radca prawny (absolwent Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Prawa).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny progra-
mowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia
dotyczace
kryterium
1 wymie- . - . o . .
. Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczel-
nione we
.| nie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o cha-
Lp. | wskazanej
o rakterze naprawczym
wyzej

uchwale
Prezy-

dium PKA
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1. | Zalecasie
dostoso-
wac opis
efektow
uczenia
sie do
wtasci-
wego po-
ziomu
Polskiej
Ramy
Kwalifika-
cji.

Zrealizowano

Opis efektdw uczenia sie zostat w catosci dostosowany do wymogodw okreslo-
nych w Rozporzadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakte-
rystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie w nowej wersji zostaty przyjete Uchwatg nr 255/2020-2024
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie: zmian w pro-
gramach studiéw w Uniwersytecie Opolskim i dostepne sg w BIP UO.

https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/US-U0O-255-2020-2024-w-
sprawie-zmian-w-programach-studiow.pdf

Program studiéw BW | st. karta 3-5

Program studiéw BW Il st. karta 2-4

2. | Zaleca sie

Zrealizowano

sformuto-
wac zakta- | Przyjete przez Senat UO Efekty uczenia sie dla kierunku BW | stopnia i Il stopnia,
dane sg specyficzne dla tego kierunku, uwzgledniajgce stan wiedzy w zakresie dyscy-
efekty pliny Prawo (jako wiodgcej) i dyscypliny Nauki o Bezpieczenstwie. Kazdy przed-
uczenia miot ma wiasne (tozsame tylko dla tego przedmiotu) efekty uczenia sie (efekty
sie w taki | Przedmiotowe) oparte na Kierunkowych Efektach uczenia sig. Zostaty one wpi-
sposéb, sane w Kartach przedmiotu, stanowigcych zatacznik do Programu studidéw na
by byty kierunku BW.
one spe- o
oyficzne i Karty przedmiotéw dostepne sg w BIP UO.
zgodne ze https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/US-U0O-255-2020-2024-w-
stanem sprawie-zmian-w-programach-studiow.pdf
wiedzy w
zakresie https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczen-
dyscypliny | stwo_wew _ist_s_po_prog-pdf.html - Karty przedmiotéw
(dyscy-
plin) do https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731740/bezpieczen-
ktorej stwo_wew _iist_s_po_prog-pdf.html - Karty przedmiotéw
przypo-
rzadko-
wano kie-
runek.
Nalezy
3. uwzgled- Zrealizowano
ni¢ w pro-
gramie
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https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczenstwo_wew_ist_s_po_prog-pdf.html
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731740/bezpieczenstwo_wew_iist_s_po_prog-pdf.html
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/US-UO-255-2020-2024-w-sprawie-zmian-w-programach-studiow.pdf
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/US-UO-255-2020-2024-w-sprawie-zmian-w-programach-studiow.pdf
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczenstwo_wew_ist_s_po_prog-pdf.html
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczenstwo_wew_ist_s_po_prog-pdf.html
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731740/bezpieczenstwo_wew_iist_s_po_prog-pdf.html
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731740/bezpieczenstwo_wew_iist_s_po_prog-pdf.html

studiow
zréznico-
wane i
trafnie
dobrane
metody
ksztatce-
nia
umozlwia-
jace osig-
ganie
przez stu-
dentéw
efektow
uczenia
sie oraz
wdrozy¢
skuteczne
dziatania
projako-
Sciowe
pozwala-
jgce stwo-
rzy¢ sys-
tem ich
weryfika-
cji

Karty przedmiotdéw zawierajg opisy metod ksztatcenia, adekwatnych do specyfiki
kierunku studidow a zwtaszcza konkretnego przedmiotu, np.: 1. Studium przy-
padku, kazusy (case study) 2. Praca grupowa 3. Metoda wyktadu problemowego
4. Wykorzystanie technik prezentacji multimedialne, 5. Wyktad konwersatoryjny
itd.

https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczen-
stwo wew ist s po prog-pdf.html

https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731740/bezpieczen-
stwo wew iist s po prog-pdf.html

Zaleca sie
podjecie
dziatan
napraw-
czych za-
pobiega-
jacych
wystepo-
waniu
nieprawi-
dtowosci,
bedacych
podstawg
do sfor-
mutowa-
nia zale-

cenia.

Dziatania naprawcze zrealizowano w catosci.

Wdrozono staty nadzér Kolegium Dziekanskiego nad obszarami, gdzie wystagpity
nieprawidtowosci, aktywujgc takze do tego Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatce-
nia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Tresci programowe. Studia na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne na Uniwersytecie Opolskim pro-
wadzone sg w ramach profilu ogélnoakademickiego, pozostajgc w korelacji ze zmieniajgcymi sie dyna-
micznie wewnatrzkrajowymi, ale i zewnetrznymi uwarunkowaniami w zakresie bezpieczeristwa pan-
stwa. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w
dyscyplinach, do ktoérych jest przyporzadkowany kierunek. Sg one dostosowane do zaje¢ sktadajgcych
sie na program studidow. Majac na wzgledzie profil absolwenta studiéw kierunku Bezpieczeristwo We-
wnetrzne, program studiéw projektuje sie, dokonuje sie doboru tresci oraz modyfikuje sie, tak aby
zmiany w modutach ksztatcenia uwzgledniaty odpowiedni dla niego (absolwenta) zakres wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji.

Biorgc pod uwage dynamike zmian w obszarze bezpieczeristwa w proces tworzenia i modyfikacji pro-
gramu studidow, wiacza sie interesariuszy zewnetrznych i studentéw, ktdrzy dzielg sie swoimi spostrze-
zeniami i doswiadczeniami, czy to w formie oficjalnych stanowisk czy w formie podpowiedzi kuluaro-
wych. Nadrzednym celem jest wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom
rynku pracy i podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. W oparciu o dyspozycje wynikajacg z §
5 ust.2 pkt 5 Zatgcznika nr 2 do Uchwaty nr 125/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29
czerwca 2021 r. w sprawie wytycznych do projektowania programéw studiéw, w programach studiow
na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne zapisano, iz na studiach | stopnia zajecia realizowane bedg
w wymiarze 1881 godzin lekcyjnych, zas student musi uzyskac 93,3 punktéw ECTS z zajeé z bezposred-
nim udziatem nauczyciela akademickiego (studia stacjonarne) Z programu studiéw przewidzianego dla
kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne |l stopnia wynika, ze zaplanowane zajecia na studiach stacjo-
narnych zostang zrealizowane w ramach 1001 godziny —i tu jak wyzej, student uzyskuje 65,2 punktéw
ECTS z zajeé z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego.

Opracowujgc program studiéw, niezaleznie od stopnia i formy, kazdorazowo przygotowuje sie harmo-
nogram przedmiotowy, w ktédrym uwzglednia sie wszystkie proponowane studentom przedmioty z po-
dziatem na przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty kierunkowe do wyboru oraz
inne przedmioty obowigzkowe. W dalszej kolejnosci, poszczegdlnym przedmiotom przyporzgdkowuje
sie forme jego zaliczenia, tj. egzamin, zaliczenie na ocene lub zaliczenie (bez ocen), a takze ilos¢ punk-
téw ECTS, stosownie do zasad wynikajgcych z art. 67 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 r.
Punkty ECTS sg przyznawane na podstawie oszacowanego naktadu pracy studenta. Przyznana ilos¢
punktow ECTS nie jest bezpos$rednio zwigzana z iloscig godzin zajec tzw. kontaktowych z udziatem na-
uczyciela akademickiego lub innego odpowiedzialnego pracownika.

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéow ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Kazdy przedmiot przypisany jest do konkret-
nego semestru studidw. Jednoczesnie okresla sie w jakiej formie bedzie on realizowany, a takze jaka
ilos¢ godzin przyporzagdkowana jest do kazdej z form zajed.

Oprodcz zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich do Harmonogramu wpisane sg zajecia
realizowane przez inne osoby, ktére nie sg nauczycielami akademickimi, tj. Szkolenie BHP, Szkolenie
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biblioteczne oraz Praktyka zawodowa. Zakres godzinowy tych zajec jest jednolity dla kazdej z form stu-
didw. Na podstawie zarzgdzenia nr 31/2017 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 lipca 2017 r. w
sprawie form zajeé dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim oraz liczebnosci grup stu-
denckich na zajeciach dydaktycznych (tekst jednolity ogtoszony Zarzgdzeniem nr 78/2022 Rektora Uni-
wersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Bezpieczerstwo Wewnetrzne prowadzone sg w formie wykfadow,
¢wiczen, konwersatoriéw, warsztatéw, seminaridw, lektoratéw i zaje¢ programowych w jezykach ob-
cych, zajec z przysposobienia bibliotecznego, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy i ergo-
nomii. Pozwala to na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez udziat
w zajeciach warsztatowych, projektowych, spotkaniach z praktykami, praktykach wakacyjnych, szkole-
niach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej czy zajeciach realizowanych w $rodowisku pracy.
Podczas ksztatcenia studenci majg mozliwosé uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, m.in. w trenin-
gach strzeleckich, przez co zyskujg lub doskonalg swoje umiejetnosci.

Od roku akademickiego 2022/2023, w zwigzku ze zmiang programu studiow, zaproponowano studen-
tom Il roku udziat w treningu strzeleckim. Na podstawie porozumienia podpisanego przez Dziekana
WQPIA z Dyrektorem Zespotu Szkét w Prészkowie koto Opola, szkota umozliwienie korzystania studen-
tom WPIA z wirtualnej strzelnicy, bedacej w jej posiadaniu. Uprzednio studenci korzystali ze strzelnicy
Ligi Obrony Kraju.

Rozwojowi studentéw stuzg tez wizyty studyjne, np. w Placéwce Strazy Granicznej, w Samodzielnym
Pododdziale Prewencji Policji KWP w Opolu, w Zaktadzie Karnym w Strzelcach Opolskich, Elektrowni
Opole, i innych. Dzieki w/w elementom program studiow daje mozliwo$¢ dostosowywania sie do sze-
rokiego i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni, zapewniajac realizacje kierun-
kowych efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegol-
nosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Dziatalnos¢ naukowa studentéw kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne realizowana byta (i dalej be-
dzie) w ramach Kota naukowego SECURUS, ktdrego opiekunem jest pracownik badawczo-dydaktyczny
(nota bene absolwentka kierunku BW).

Na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne wynikajgce
ze specyfiki studiéw. W katalogu metod uwzglednionych na zajeciach w formie wyktadu dominuje wy-
ktad konwencjonalny, czyli przekazujacy nowe tresci (wyktad informacyjny). Nierzadko stosowany jest
wyktad konwersatoryjny, wykorzystujgcy elementy dyskusji. We wszystkich tych typach wyktadow wy-
korzystywane sg media edukacyjne, prezentacje, ale takze srodki audiowizualne. Na zajeciach konwer-
satoryjnych i ¢wiczeniowych dominujg metody aktywizujgce (poszukujgce) — dyskusja, rozwigzywanie
problemdw, praca pod kierunkiem ze zrédtami pisanymi. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobie-
rane dla kazdego z grup zajec¢ z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzonych zaje¢. Do prowa-
dzenia zaje¢ z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw Srodkéw
i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegol-
nosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych pozwala
na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studidw.
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Sylabus (Karta przedmiotu) do zaje¢ z kazdego przedmiotu zawiera informacje co do zastosowanych
metod dydaktycznych. Programy studiéw przewidujg w ograniczonym zakresie mozliwo$¢ ksztatcenia
na odlegtos¢, z wykorzystaniem min. platform MS Teams i Moodle czy tez uniwersyteckiej poczty elek-
tronicznej. Co do zasady, zajecia na state prowadzone sg w formie stacjonarnej, z mozliwoscig prowa-
dzenia wybranych zajeé¢ w e-learningu. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg
ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Uwzgledniajac dyspozycje wynikajgce z Zatacznika nr 1 do przywotanego wyzej Zarzadzenia Rektora
UO, majagc na uwadze liczbe studentéw na roku, tworzy sie grupy wyktadowe, éwiczeniowe, konwer-
satoryjne i warsztatowe. Zapisy na seminaria dyplomowe odbywaja sie indywidualnie przez studentéw
do poszczegdlnych promotordw, poprzez system informatyczny USOS. Takze zapisy na lektorat z jezyka
obcego realizowane sg bezposrednio przez studentédw. Bez wzgledu na poziom studiow i ich forme
studenci samodzielnie zapisujg sie rowniez na Kurs zmienny ogdlnouczelniany, na ktérym realizowane
sg przedmioty spoza siatki proponowanej przez Wydziat Prawa i Administracji. Dzieki temu majg oni
mozliwo$é zdobycia wiedzy z dziedziny nauk humanistycznych, w wymiarze nie mniejszym niz 5 punk-
téw ECTS.

W kazdym z poziomoéw studiéw, studenci realizujg kurs w jezyku obcym nowozytnym w dyscyplinie
innej niz wiodaca dla kierunku studiéw. Ogdétem program studiéw zapewnia mozliwos¢ wyboru przez
studenta modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS. W programie stu-
didw uwzgledniono nabycie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na wymaganym pozio-
mie B2, ktéry to kurs konczy sie egzaminem.

W ramach studidw | stopnia na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne studenci realizujg 120 godzin z
jezyka obcego na studiach stacjonarnych. Najczesciej studenci wybierajg jezyk obcy, ktérego uczyli sie
na poziomie szkoty sredniej, i z ktérego zdawali mature. Na studiach Il stopnia studenci realizujg 30
godzin zaje¢ z jezyka obcego na studiach stacjonarnych na poziomie B2+. Kurs ten takze konczy sie
egzaminem.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Organizacja procesu nau-
Czania i uczenia sie, co wynika z Planéw zaje¢, zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wy-
korzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Statym elementem organizacji zajec sg godziny konsultacji realizowane przez kazdego nauczyciela aka-
demickiego prowadzacego zaréwno wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria oraz lekto-
raty. Obecnie terminy konsultacji sg podawane do wiadomosci studentdéw za posrednictwem systemu
Usos.

Praktyki studenckie

Informacje ogdine

Program studiéw okresla zasady i formy odbywania praktyk studenckich, a w szczegdlnosci
okreslajac ich wymiar czasowy, tj. 4 tygodnie (120 godz. lekcyjnych) po 2 tygodnie (60 godz.) na 1.i 2.
roku studiéw | stopnia (semestry Il i IV). Zaliczajgc praktyke student uzyskuje 3 punkty ECST na kazdym
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roku studidw. Praktyki sg integralng czescig procesu ksztatcenia, przygotowujgca studentéow do przy-
sztej pracy zawodowej czy stuzby w strukturach mundurowych sektora publicznego. Program studiéw
Il stopnia nie przewiduje odbycia praktyki przez studentéw. Przygotowanie studentéw do odbycia
praktyki rozpoczyna sie od spotkania organizacyjnego z Koordynatorem praktyk, w trakcie ktérego
przekazuje on studentom niezbedne informacje dotyczace praktyki zawodowej, szczegélnie informacje
dotyczgce organizacji praktyk, kryteriow (ktére muszg spetniac placowki), w ktorych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta, procedure zaliczenia praktyk opartg na sprawdzaniu realizacji efektéw uczenia sie. Wzory
dokumentdw, niezbednych do organizacji, przebiegu i zaliczenia praktyki dostepne sg dla studentéw
na stronie internetowej Wydziatu Prawa i Administracji w zaktadce Student w folderze Praktyki stu-
denckie.

Zasady odbywania praktyk
Szczegbtowe zasady odbywania praktyk sformutowane zostaty w Procedurze odbywania i dokumento-
wania praktyk studenckich (SDJK-0-U11%) oraz w Instrukcji Realizacji Praktyki, przygotowanej dla kie-
runku Bezpieczeristwo Wewnetrzne, o czym mowa w Zatgczniku do zarzadzenia nr 142/2021 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
praktyk w Uniwersytecie Opolskim. (https://praktyki.uni.opole.pl/wp-content/uplo-
ads/2024/11/1st bezp wew ogol instrukcja organizacji praktyk2024.pdf)

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz obecna instrukcja obejmuje takze obowigzki placéwki/insty-

tucji oraz opiekuna praktyk (w tej jednostce) w zakresie organizacji praktyki dla studenta. Od roku aka-
demickiego 2023/2024 praktyki realizowane sg po semestrze Il jako praktyka zawodowa, a po seme-
strze IV jako praktyka doskonalgca. Dla tych praktyk przewidziane sg odrebne Karty przedmiotéw, aw
nich inne, specyficzne efekty uczenia sie. Praktyki mogg odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ dy-
daktycznych lub w trakcie roku akademickiego — pod warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami dydaktycz-
nymi. Uczelnia nie pokrywa kosztdw ponoszonych przez studentdw w zwigzku z realizacjg praktyk,
takze gdyby odbywata sie ona za granica. Studentowi nie przystuguje wynagrodzenie ze strony Uczelni
z tytutu odbywania praktyki.

Cele i miejsca odbywania praktyki studenckiej

Celem praktyki jest nabycie bezposredniego doswiadczenia i praktyki zwigzanej z mechani-
zmem funkcjonowania komadrek organizacyjnych jednostki, w ktdrej odbywana jest praktyka oraz wy-
korzystanie uzyskanej w toku studidw wiedzy teoretycznej i umiejetnosci, na rzecz realizacji zadan sta-
wianych przez opiekuna praktyki w placowce. Nad to, student ma przyswoié¢ praktyczng wiedze zwig-
zang z realiami ewentualnego przysztego zawodu (stuzby). Ma on doskonali¢ umiejetnosci formutowa-
nia wnioskow wynikajgcych z powierzonych zadan. Istotne jest poznanie wtasnych predyspozycji przy-
datnych w przysztej karierze zawodowej (stuzbie). Istotne jest takze pozyskanie kontaktow zawodo-
wych, ktére moga by¢ przydatne zaréwno w procesie dalszego ksztatcenia praktycznego, ale takze po
ukonczeniu studidéw, podczas wyboru drogi rozwoju zawodowego.

Studenci mogg obywad praktyki w nastepujgcych placéwkach /instytucjach/innych zaktady
pracy jak: Policja, Straz Pozarna, Straz Graniczna, Straz Miejska, Jednostki wojskowe, Licencjonowane
Agencje Ochrony Mienia, Biura Detektywistyczne, Naczelne i Centralne Organy Administracji Paristwo-
wej i ich terenowe struktury, Wydziaty (Referaty) Zarzadzania Kryzysowego (Obrony Cywilnej) w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego, Krajowa Administracja Skarbowa - Urzedy Skarbowe i Celne, Pro-
kuratura, Sady, Kancelarie Adwokackie i Radcéw Prawnych i inne, ktérych profil dziatalnosci zwigzany
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jest z profilem studiéw. Wybér innej placowki nie ujetej w wykazie wymaga zgody koordynatora prak-
tyk. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbycia praktyki w instytucji zagranicznej nie ujetej w w/w wykazie. Po
zmianie zapisOw ustawowych, uczelnia na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawo-
dowej czynnosci wykonywane przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolonta-
riatu, pod warunkiem, ze charakter i zakres dziatalnosci placéwki/instytucji/zaktadu umozliwia uzyska-
nie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych. Prosbe w przed-
miotowej sprawie, za posrednictwem Koordynatora praktyk, student kieruje do Dziekana Wydziatu,
opisujac w jaki sposdb zrealizowane zostang Efekty uczenia sie opisane w karcie przedmiotu ,,Praktyka
zawodowa”, przewidziane dla praktyki po semestrze Il i dla praktyki doskonalacej po semestrze IV.
Praktyka moze by¢ zaliczona po zakoriczeniu wakacyjnego szkolenia wojskowego w ramach Legii Aka-
demickiej. Studenci konczac szkolenie podstawowe, uzyskujg mozliwosé (i korzystajg z niej) dalszego
szkolenia na kursie podoficerskim, ktéry konczy sie awansem na stopien kaprala Wojska Polskiego.
Udziat w tym programie umozliwia zdobycie dodatkowych, unikalnych umiejetnosci oraz kwalifikacji
przynaleznych tylko dla formacji wojskowych. Fakt ukoriczenia szkolenia daje mozliwos¢ uzyskania sta-
tusu zotnierza rezerwy. Tak szerokie spektrum jednostek, w ktérych studenci mogg odbywac praktyki,
daje nie tylko duzg swobode wyboru miejsca, ale staje sie swoistym drogowskazem na dalsza droge
zawodowa czy stuzbe. Zasadg jest, ze praktyka odbywana jest po kazdym roku studidw w innej insty-
tucji. To pozwala na odnalezienie swojej indywidualnej drogi. Studenci podczas zaliczania praktyk, w
bezposredniej rozmowie z koordynatorem praktyk na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne, niejed-
nokrotnie podkreslali, ze np. wolg w przysztosci podjgé stuzbe zewnetrzng w strukturach mundurowych
niz ,,siedzie¢ za biurkiem”. Innym zas odpowiada taka wtasnie formuta zawodowej realizacji siebie sa-
mego. Odbywanie praktyki zawodowej przez studentéw w w/w jednostkach/instytucjach, zapewnia
realizacje programu studidw oraz osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Uczelnia nie
okresla liczby miejsc do odbywania praktyki oraz nie nakazuje studentom odbywania jej w konkretnym
miejscu/instytucji/urzedzie.

Organizacja praktyk studenckich

Organizacja praktyk studenckich na uczelni, opiera sie na wzajemnym wspodtdziataniu koordynatora
praktyk, Biura Spraw Studenckich (dalej: BSS) — Obszar ds. praktyk studenckich (https://prak-
tyki.uni.opole.pl), instytucji przyjmujacej oraz samego studenta. Po spotkaniu organizacyjnym i wska-

zaniu procedury i obowigzujacych dokumentdéw, student przejmuje inicjatywe w dziataniu. Sam wy-
biera sobie instytucje, w ktérej odbywa praktyke, a nastepnie po uzyskaniu akceptacji jej kierownika,
przedktada mu do wypetnienia Kryteria doboru i oceny Podmiotu przyjmujgcego na praktyke stu-
dencka kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne wraz z efektami uczenia sie, stosownie do odbywane;j
praktyki (po sem. Il i sem. IV). O wyborze instytucji do odbycia praktyki student zawiadamia Koordyna-
tora praktyk, ktéry weryfikuje czy jednostka ta spetnia Kryteria do odbycia praktyki. Warunki opty-
malne wystepujg, gdy jednostka osigga od 7 do 10 pkt., zas warunki umiarkowane, gdy jednostka
osigga od 4 do 6 pkt. W obu przypadkach Koordynator praktyki wyraza zgode na jej odbycie w wybranej
przez studenta jednostce. Gdy jednostka osigga od 0 do 3 pkt, koordynator stwierdza brak odpowied-
nich warunkéw i nie wyraza zgody na odbycie praktyki w wybranej jednostce/instytucji. Po pozytywnej
decyzji koordynatora, student zawiadamia o BSS, ktdre przygotowuje skierowanie na praktyke w for-
mie papierowej lub elektronicznej. Pobrane skierowanie wypetnia i potwierdza sie w instytucji/zakta-
dzie przyjmujgcym studenta na praktyke. Wypetnione skierowanie oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem organizacji praktyk w UO dostarcza do BSS osobiscie lub drogg elektroniczng. Pracow-
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nik BSS na podstawie dostarczonego skierowania sporzgdza i wysyta do instytucji/zaktadu dwa egzem-
plarze umoéw dot. praktyk. Przedstawiciel instytucji/zaktadu podpisuje umowe i jeden egzemplarz od-
syta do BSS. Na tych podstawach formalnych, student realizuje zakres praktyki pod fachowym okiem
opiekuna praktyki, bedgcego pracownikiem instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka. Warunkiem
pozostania opiekunem praktyki jest co najmniej trzyletni staz pracy w tej instytucji i posiadanie wy-
ksztatcenia sredniego. Ramowy program praktyk jest opublikowany i dostepny na stronie internetowej
Uczelni?. Na jego podstawie oraz informacjach zapisanych w Instrukcji Organizacji Praktyk, opiekun
ustala wspdlnie ze studentem szczegdtowy program praktyki, aby ponad wszelkg watpliwosé, mozliwe
byto powigzanie zadan z zatozonymi efektami uczenia sie, ktdrej przebieg student opisuje w Karcie
przebiegu praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie realizowanych podczas praktyk, jest dokonywana
przez opiekuna praktyki, na podstawie catoksztattu analizy przebiegu praktyki i realizacji przyjetego
programu. Opiekun w Karcie weryfikacji stwierdza, czy student ,w petni”, lub ,cze$ciowo” zrealizowat
efekty uczenia sie. To daje podstawe do zaliczenia praktyki. Jesli stwierdzityby, ze przewidziany do re-
alizacji efekt nie rozstat zrealizowany, wéwczas praktyka nie zostanie zaliczona. Dotychczasowe do-
Swiadczenie pokazuje, ze opiekunowie praktyk odpowiedzialnie i rzetelnie wypetniajg swoje obowigzki
w tym zakresie. Weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie przeprowadza takze student w ramach
Samooceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie. Gdyby student stwierdzit, ze efekty uczenia sie nie
zostaty zrealizowane, to praktyka nie zostanie zaliczona.

Ewaluacja przebiegu praktyki

Ewaluacje przebiegu praktyki oraz ocene osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, dokonuje
Koordynator praktyk, na podstawie analizy Karty przebiegu praktyki, pisemnej opinii opiekuna praktyki
w instytucji przyjmujacej, Kart weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie i indywidualnej rozmowy ze
studentem. Podstawowym elementem do uzyskania pozytywnej oceny jest zrealizowanie efektéw
uczenia sie. Finalnym efektem ewaluacji praktyki po semestrze |l jest otwarcie przed studentem moz-
liwosci jej odbycia po semestrze IV.

Hospitacja praktyk

Praktyki studenckie podlegajg hospitacji, prowadzonej przez Koordynatora praktyk na kierunku Bez-
pieczenstwo Wewnetrzne. Hospitacje praktyk polegajg na sprawdzeniu osobistym lub telefonicznym,
czy student realizuje praktyke zgodnie z programem studiéw i Regulaminem organizacji praktyk w Uni-
wersytecie Opolskim oraz czy Podmiot umozliwia osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych dla
tej formy zajeé. Z przebiegu hospitacji sporzadzony jest protokot, ktéry przechowywany jest w Dzieka-
nacie Wydziatu Prawa i Administracji UO.

Proces nauczania. Proces nauczania na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego jest
szczegotowo opisany w kilku dokumentach wewnetrznych uczelni. Kluczowe z nich to:
1. Strategia Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego — zawiera ogdlne cele, misje i wizje uczelni,
ktore wyznaczajg kierunki rozwoju edukacji, w tym zasady dotyczgce jakosci ksztatcenia i proceséw
nauczania; (https://uni.opole.pl/strategia-rozwoju)
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2.
25 kwietnia 2019 r. w sprawie

Regulamin Studiéw (Uchwata nr 186/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia

Regulaminu studiéw Uniwersytetu Opolskiego) — okresla szczego-

towe zasady organizacyjne dotyczgce przebiegu studidw, w tym wymagania dotyczace programu

ksztatcenia, punktéw ECTS, egzamindw, ocen oraz procedur rekrutacyjnych;

https://monitor.uni.opole.pl

/wp-content/uploads/US-U0-167-2020 2024-t.j.-Regulaminu-Stu-

diow-UO-1.pdf

3. Programy Studiéow —

zawierajg szczegdtowy opis poszczegdlnych kierunkéw, przedmio-

téw, metod nauczania oraz celdw ksztatcenia. Okredlajg réwniez efekty uczenia sie, ktére majg by¢

osiggniete przez studentdéw na

kazdym etapie studiow;

(https://uniopole.bip.gov.pl/programy-studiow/wykaz-programow-studiow-oferowanych-w-

uo-w-roku-akademickim-2024-25.html

4,
nia, w tym procedury oceny ja

Polityka Jakosci Ksztatcenia — dokumenty te regulujg kwestie zwigzane z jakoscig naucza-

kosci dydaktyki, mechanizmy monitorowania wynikéw ksztatcenia

oraz systemy doskonalenia metod i form nauczania;

Kazdy z tych dokumentéw wspiera proces nauczania na uczelni, zapewniajgc zgodnos¢ z polityka jako-

Sci oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkéw

nauczania.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny progra-

mowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Lp

Zalecenia dotyczace kryterium
2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformuto-
wanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

. [Zaleca sie dostosowanie punk-|

tacji ECTS okre$lonej w progra-
mie studidw, tak aby co naj-
mniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiow|
byta uzyskiwana w ramach zaje(
z bezposrednim udziatem nau-
czycieli akademickich lub innych

Zrealizowano
Zgodne z Uchwatg nr 5/2024-2028 Senatu Uniwersytetu Opol
skiego z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie: zmiany i ogtoszenia
tekstu jednolitego uchwaty nr 235/2016- 2020 Senatu Uniwersy-
tetu Opolskiego z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie wytycznych
dla opracowania programéw studiow na kierunkach prowadzonych
w Uniwersytecie Opolskim
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/US UQO-5-

0sob prowadzacych zajecia i

2024-2028-zm.-uchwaly-nr-235-2020-2024.pdf

studentdw, to jest do przepisow|
okreslonych art. 63 ust. 1 pkt 1

https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczen-

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

stwo wew ist s po prog-pdf

ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Karta nr 5 oraz Opisy w Kartach przedmiotow
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731740/bezpieczen-

stwo wew iist s po prog-pdf

Karta nr 5 Opisy w Kartach przedmiotéw
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. [Zaleca sie sformutowanie efek-
téw uczenia sie dla praktyk za-
wodowych oddzielnie dla kaz-
dego etapu praktyk oraz stwo-
rzenie skutecznego systemu ich
weryfikacji.

Zrealizowano

Praktyka po Il sem. — Praktyka podstawowa - Karta przedmiotu
ujeta w wykazie Kart przedmiotéw dla studiéw | stopnia.

Strona nr 123 Efekty uczenia sie odmienne od Praktyki doskona-
lacej
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczen-

stwo wew ist s po prog-pdf

Praktyka po IV sem. — Praktyka doskonalaca - Karta przedmiotu
ujeta w wykazie Kart przedmiotow dla studiéw I stopnia.

Strona nr 121 Efekty uczenia sie odmienne od Praktyki podstawo-|
wej.
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1731742/bezpieczen-
stwo_wew _ist s po prog-pdf

\Weryfikacja

\Weryfikacja stopnia osiggniecia Efektdw uczenia sie realizowanych

podczas PODSTAWOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ SEM.II KARTA A

Samoocena stopnia realizacji efektéw uczenia sie wypetnia stu-

dent/ka — kierunek I-go stopnia Bezpieczeristwo Wewnetrzne)

\Weryfikacja stopnia osiggniecia Efektdw uczenia sie realizowanych

podczas DOSKONALACEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ sem. Il KARTA B

Ocena stopnia realizacji efektéw uczenia sie przez studenta/ke

przez Opiekuna praktyk — kierunek |-go stopnia Bezpieczenstwo

Wewnetrzne )

\Weryfikacja stopnia osiggniecia Efektéw uczenia sie realizowanych

podczas DOSKONALACEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ SEM.IV KARTA A

Samoocena stopnia realizacji efektéw uczenia sie wypetnia stu-

dent/ka — kierunek I-go stopnia Bezpieczeristwo Wewnetrzne se-|

mestr IV ()

\Weryfikacja stopnia osiggniecia Efektéw uczenia sie realizowanych

podczas DOSKONALACEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ sem. IV KARTA B

Ocena stopnia realizacji efektéw uczenia sie przez studenta/ke

przez Opiekuna praktyk — kierunek |-go stopnia Bezpieczenstwo,

\Wewnetrzne semestr [V )

. [Zaleca sie opracowanie proce-
dur ewaluacji praktyk zawodo-

Zrealizowano
https://praktyki.uni.opole.pl/regulamin-praktyk

wych i kryteridw, ktére muszg
spetniaé¢ placéwki przyjmujgce
studentdw na praktyki zawo-
dowe.

Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich
SDJK-O-U11
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https://praktyki.uni.opole.pl/wp-content/uplo-

ads/2024/10/skier 1r bezpieczenstwo wewnetrzne stacj.pdf

https://praktyki.uni.opole.pl/wp-content/uplo-

ads/2024/10/skier 2r bezpieczenstwo wewnetrzne stacj.pdf

https://praktyki.uni.opole.pl/opinie-wydzial-prawa-i-admini-

stracji/

WZOR: Kryteria doboru i oceny Podmiotu przyjmujacego na prak-

tyke studencka kierunek Bezpieczenstwo Wewnetrzne kierunek I-

0 stopnia Bezpieczenstwo Wewnetrzne semestr Il Studia PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI (DOCX, 22 KB)

https://praktyki.uni.opole.pl/wp-content/uplo-

ads/2024/11/1st bezp wew ogol instrukcja organizacji prak-
tyk2024.pdf

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zali-
czanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego (dalej: WPiA) prowadzi rekrutacje na studia
I i Il stopnia na kierunek Bezpieczeristwo Wewnetrzne w trybie stacjonarnym. Proces rekrutacji w
Uniwersytecie Opolskim odbywa sie w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (dalej: IRK) we-
dtug harmonogramu rekrutacji okreslonego dla catej Uczelni. Kandydat zobowigzany jest do zatozenia
w systemie IRK indywidualnego konta rejestracyjnego. Uniwersytet Opolski prowadzi strone, na ktérej
kandydat znajdzie wszystkie niezbedne informacje potrzebne w procedurze rekrutacji (https://rekru-
tacja.uni.opole.pl/).

W kontrolowanym okresie rekrutacji (na rok 2024/2025) na WPiA UO funkcjonowata Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna. Przewodniczagcym byt Zastepca Dziekana WPiA. Pozostatymi cztonkami byli se-
kretarze komisji w osobach Kierownika Dziekanatu oraz Pracownika Biura Dziekana (odpowiadajgcego
za planowanie zaje¢ oraz przydziat czynnosci pracownikow). W zwigzku z rozpoczeciem kadencji no-
wego Dziekana WPiA oraz reorganizacjg struktury administracji na Wydziale, obecnie powyzszy skfad
ulegt modyfikacji. Godziny pracy oraz wymagania stawiane kandydatom podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej WPIA oraz Uczelni, a takze w formie plakatow w budynku jed-
nostki. W czasie rekrutacji na Wydziale, na drodze do odpowiednich pomieszczen rozmieszczone sg
informacje ze strzatkami i numerami pokoi, w ktérych obstugiwani sg kandydaci.
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Zasady kwalifikacji dla studidow | stopnia (studia stacjonarne):

Minimalna liczba punktédw bedgca podstawg do przyjecia na studia uzyskana przy zastosowaniu poniz-
szej tabeli wynosi 30 punktéw.

Wymagania rekrutacyjne: konkurs $wiadectw

Minimalna
LP. PRZEDMIOT Waga |liczba punk-
tow
cze$¢ pisemna nowej matury, 03
jezyk polski poziom podstawowy ’
1 lub czes¢ pisemna:
jezyk ojczysty - nowej matury, poziom rozszerzony 04
kandydata lub ’
- ,starej matury”
czes$¢ pisemna nowej matury, 0.15
poziom podstawowy ’
czes¢ pisemna:
- nowej matury, poziom rozszerzony 02
lub ’
2 jezyk obcy - ,starej matury”
Ocena koricoworoczna
(wytgcznie w przypadku gdy kandydat nie 30
zdawat egzaminu pisemnego z zadnegoz | 0,1
wymienionych przedmiotéw w ramach
,starej matury” i matury zagranicznej)
czes$¢ pisemna nowej matury, 03
przedmiot do wyboru: poziom podstawowy ’
czes¢ pisemna:
2. historia, - nowej matury, poziom rozszerzony 0.4
3. WOsS, lub ’
3 4. matematyka, - ,starej matury”
e geografia, Ocena koicoworoczna
e chemia, (wytacznie w przypadku gdy kandydat nie
e biologia zdawat egzaminu pisemnego z zadnegoz | 0,1
o fizyka wymienionych przedmiotéw w ramach

»starej matury” i matury zagranicznej)
Oceny w skali innej niz ,,100-punktowa” przeliczane bedg zgodnie z tabelg umieszczong w zatgczniku
nr 4 do uchwaty rekrutacyjnej.

Zasady kwalifikacji dla studiow Il stopnia (studia stacjonarne)
Wymagania rekrutacyjne: konkurs dyploméw

Jednostka kwalifikacyjna Waga
Ocena z dyplomu studidw wyzszych 1
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O przyjecia na te studia moga ubiegac sie absolwenci studidéw z dziedziny nauk spotecznych lub hu-
manistycznych. Dotyczy to zaréwno absolwentdéw studiéw pierwszego stopnia kierunkdw: administra-
cja, ekonomia, zarzadzanie, bezpieczenstwo wewnetrzne, europeistyka, politologia jak i absolwentéw
prawa, ekonomii, zarzgdzania, europeistyki, politologii, posiadajacy stopiert magistra z tych kierunkéw.
Jednakze z uwagi na:

- rosngcy liczbe kierunkéw studidw prowadzonych pod réznymi nazwami;

- interdyscyplinarny charakter studidw na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne;

- cheé otwarcia sie na szersze grono kandydatdw...

... W rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 WPiA odszedt od enumeratywnego wymienienia kierun-
kéw, ktdrych ukonczenie jest wymagane do aplikowania na studia Il stopnia na kierunku Bezpieczen-
stwo Wewnetrzne.

W celu uzupetnienia wymaganych tresci dla absolwentéw innych kierunkéw niz prawnicze i admini-
stracyjne, w programie studiéw na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne przewidziane sg przedmioty
z tresciami uzupetniajgcymi, niezbednymi do sprostania wymogom w zakresie efektéw ksztatcenia.

Zasady rekrutacji kazdego roku sg okreslane w drodze uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego
(https://uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/100/t.j.-zal-1 US-U0-230-2020-2024-rekrutacja-
2024-2025.pdf). W zatacznikach do uchwaty przewiduje sie wszystkie okolicznosci, ktére mogg doty-

czy¢ kandydatéw na studia:

- ogolne zasady i tryb rekrutacji na studia na Uniwersytecie Opolskim (zat. 1);

- szczeg6towe warunki, tryb rekrutacji i zakres egzamindw wstepnych na studia pierwszego stopnia
oraz studia jednolite magisterskie (zat. 2);

- szczegotowe warunki, tryb rekrutacji na studia drugiego stopnia (zat. 3);

- zasady przeliczania ocen ,starej matury” oraz matury miedzynarodowej (IB), matury europejskiej (EB)
i matur zdawanych za granicg na punkty ,nowej matury” oraz zasady przeliczania ocen z dyploméw
zagranicznych (zat. 4).

W szczegdlnosci warto podkresli¢, ze przepisy przewidujg zwolnienia z postepowania dla laureatow/fi-
nalistow olimpiad, zasady podejmowania studiéw jednoczesnie na dwdch kierunkach oraz warunki
przyjecia kandydatow z niepetnosprawnoscia. Szczegétowe wymagania publikowane sg na stronie in-
ternetowej Uczelni, WPiA oraz Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Kandydat otrzymuje informacje o
wyniku postepowania kwalifikacyjnego na osobiste konto rejestracyjne w systemie IRK
(https://uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/100/t.j.-zal US-U0-133-2016-2020-1-1.pdf).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyska-
nych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej opisane sg w procedurze okres$lania i zaliczania
réznic programowych (SDJK-O-U14, procedura dostepna na stronie https://jakoscksztalce-
nia.uni.opole.pl/automatycznie-zapisany-szkic-2/). Procedura dotyczy studentéw studidow stopnia l i ll,
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy zobowigzani sg zaliczy¢ wymagane przedmioty. Najczesciej sg
to sytuacje zwigzane z odbyciem urlopu dziekaniskiego, przeniesieniem z innej uczelni lub wznowie-
niem studiéw. Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, nie tworzono osobnego aktu prawnego,
regulujgcego te kwestie. Takie podejscie pozwala lepiej zrozumie¢ problem studenta, a wszystkie de-
cyzje podejmuje Dziekan konsultuje problem z koordynatorem kierunku oraz pracownikiem dzieka-
natu. Przy zatwierdzeniu efektdw uczenia sie poréwnuje sie szczegétowo przede wszystkim programy
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studiéw, sylabusy, liczbe punktéw ECTS, tresci programowe, dgzgc tym samym do tego, by wyznaczane
réznice programowe nie spowodowaty nadmiernego obcigzenia studenta.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidow okresla Procedura potwierdzania w Uniwersytecie Opolskim efektow uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg formalng - SDJK-O-U15 (procedura dostepna na stronie https://jakoscksztal-
cenia.uni.opole.pl/automatycznie-zapisany-szkic-2/) oraz Uchwata nr 220/2016-2020 Senatu Uniwer-
sytetu Opolskiego z dnia 17.09.2019 r. w sprawie potwierdzania w Uniwersytecie Opolskim efektéw
uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng (https://monitor.uni.opole.pl/zarzadzenie/potwierdza-
nie-w-uniwersytecie-opolskim-efektow-uczenia-sie-zdobytych-poza-edukacja-formalna/). Do tej pory
na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne nie wptynefa zadna sprawa zwigzana z tg procedura.

Proces dyplomowania przebiega w zgodzie z zasadami okreslonymi w aktach prawa wewnetrznego,
tj. w:

- Statucie Uniwersytetu Opolskiego
(https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2019-10-06-185715 zarz-1.pdf);

- Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Opolskiego
(https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zall US-UO-167-2020 2024-Regulamin-Studiow-

UO.pdf);
- Zarzadzeniu nr 81/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie zasad

przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w Uniwersytecie Opolskim
(https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/ZR-81-2021.pdf);

- Procedurze procesu dyplomowania - SDJK-O-U10
(https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/automatycznie-zapisany-szkic-2/).

Wszystkie akty prawa wewnetrznie obowigzujgcego na Uniwersytecie Opolskim publikowane sa w
Monitorze Uniwersytetu Opolskiego (https://monitor.uni.opole.pl/). S tam udostepnione wszyst-
kie akty prawne UO oraz ich nowelizacje.

Zasady dyplomowania sg wspadlne dla studidow | i Il stopnia, cho¢ rdzne sg tresci egzaminacyjne oraz
zakres wymogow stawianych studentowi na poziomie licencjatu i magisterium.

Liste proponowanych promotoréw na seminarium, ktére rozpoczyna sie w danym semestrze wyzna-
cza Dziekan lub Zastepca Dziekana. W razie watpliwosci zasiega sie opinii koordynatora danego kie-
runku. Na Wydziale obowigzujg zmodyfikowane zasady doboru kandydatéw na promotoréw. Miano-
wicie w toku ustalania listy potencjalnych promotoréw majg by¢ uwzglednione obszary badawcze i ich
zgodnos¢ z kierunkiem studiow w potaczeniu z wynikami ankiet studenckich.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik badawczo-dydaktyczny, jak i dydaktyczny w
stopniu co najmniej doktora. Na WPIA pracownicy dydaktyczni sg czestokro¢ praktykami prawa (nie
tylko radcami, adwokatami czy sedziami), a prace dyplomowe napisane pod ich kierunkiem zdobywajg
nagrody i wysokie miejsca w konkursach organizowanych przez wtadze centralne.
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Potencjalny promotor ma mozliwosé — na wstepnym etapie — zweryfikowania potencjatu studenta, na
podstawie rozmowy, dokumentacji z dotychczasowego przebiegu studiéow lub na innej podstawie. Stu-
dent sam wybiera interesujgcy go obszar badawczy oraz tematyke pracy, konsultujgc te kwestie z pro-
motorem. Nastepnie przygotowuje prace dyplomowg pod okiem promotora.

Wybrani promotorzy prowadzg przedmioty ,,Wprowadzenie do badan naukowych”, ,Badania nau-
kowe” oraz ,,Seminarium dyplomowe”/”Seminarium magisterskie”. Temat pracy studenta, zgtaszany
jest przez kazdego promotora do dwdch tygodni od rozpoczecia semestru, w ktdrym ma nastgpic
obrona pracy. Tematy sg zatwierdzane przez — powotang przez Dziekana WPiA — Komisje ds. Zatwier-
dzania Tematdéw, Promotoréw i Recenzentow Prac Dyplomowych oraz ich Ewentualnych Zmian.

W sktad komisji wchodzg przedstawiciele wszystkich katedr funkcjonujgcych w Instytucie. Nastepnie
Komisja informuje o wynikach gtosowania Dziekana, specjalistéw prowadzgcych kierunki, na ktérych
zgtoszono tematy prac oraz specjalistow odpowiedzialnych za przygotowywanie przydziatéw. Kole-
gium Dziekanskie przygotowuje stanowisko w sprawie przegtosowanego wykazu tematdéw, promoto-
row i recenzentéw, a nastepnie przesyta je celem umieszczenia w Monitorze UO.

Na stronie internetowej WPIA zostaty udostepnione wytyczne formalne i wskazéwki istotne w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej, jej recenzowania i obrony (https://wpia.uni.opole.pl/proces-
dyplomowania/). Student jest rowniez odsytany do Archiwum Prac Dyplomowych (dalej: APD,
apd.uni.opole.pl), gdzie znajduje sie instrukcja postepowania z pracami dyplomowymi. APD to nowo-
czesna, cyfrowa forma administrowania procesem dyplomowania, ktéra zostata wdrozona przez
Uniwersytet Opolski. Tym samym catkowicie wykluczono obieg dokumentdw papierowych. Student
wgrywa prace do APD, tam tez uzupetnia informacje o streszczeniu i stowach kluczowych (w jezyku
polskim oraz angielskim) oraz sktada oswiadczenie o samodzielnym przygotowaniu pracy. Promotor
akceptuje wszystkie dane w APD oraz kieruje prace do badania w Jednolitym Systemie Antyplagiato-
wym (dalej: JSA). Po weryfikacji wyniku badania, promotor przekazuje prace do recenzji, ktére sporza-
dzane sg elektronicznie w APD. Po uzyskaniu recenzji, praca jest gotowa do obrony.

Na potrzeby egzaminu dyplomowego kazda z katedr — dziatajgca w ramach INP — przygotowuje wykaz
pytan, zgodnych z ich profilami badawczymi. Student powinien bowiem dysponowaé wiedzg ogdlng, a
nie tylko z zakresu pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy na obu stopniach polega wiec na zadaniu
trzech pytan. Dwa pytania dotyczg zagadnien egzaminacyjnych z obszaru badawczego pracy dyplomo-
wej, za$ trzecie jest pytaniem dotyczacym samej pracy. W przypadku studidow licencjackich pytania
odpowiadajg efektom uczenia sie przypisanym 6. poziomowi Polskich Ram Kwalifikacji (dalej: PRK), za$s
w przypadku studidw magisterskich odpowiadajg efektom uczenia sie przypisanym 7. poziomowi PRK.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzg co
najmniej trzy osoby: przewodniczgcy (Dziekan lub zastepca Dziekana albo powotany przez Dziekana
nauczyciel akademicki majacy co najmniej stopien doktora), promotor i recenzent. Protokdt z obrony
sporzadzany jest réwniez elektronicznie w APD. Absolwent otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia
studiéw wyzszych na kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne z podaniem ostatecznego wyniku stu-
didw. Ostateczny wynik studidow stanowi sume: 1/2 $redniej arytmetycznej ocen z egzamindw i zali-
czen, 1/4 oceny pracy dyplomowej, 1/4 oceny egzaminu dyplomowego (§ 53 ust. 5 Regulaminu stu-
didw, https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zall US-U0O-167-2020 2024-Regulamin-Stu-

diow-UO.pdf).
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W zakresie monitorowania i oceny postepdw uczenia sie studentdw obowigzuje Procedura weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceniania studentéw i stuchaczy studiéow podyplo-
mowych (SDJK-O-U5, Kryterium dostepne w fomacie docx na stronie: https://jakoscksztalce-

nia.uni.opole.pl/automatycznie-zapisany-szkic-2/). Dokument reguluje proces weryfikacji efektow

ksztatcenia w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw/modutdw, kierunku studidéw oraz efektow
uzyskiwanych w trakcie praktyk/stazy i innych form uzupetniajgcych proces ksztatcenia. Do metod we-
ryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu/modutu za-
licza sie w szczegdlnosci: 1) egzamin — ustny, opisowy, testowy; 2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe;
3) kolokwium; 4) przygotowanie referatu; 5) przygotowanie projektu; 6) wykonanie sprawozdan labo-
ratoryjnych; 7) rozwigzywanie zadan problemowych; 8) prezentacje multimedialne prowadzone i przy-
gotowywane indywidualnie lub grupowo; 9) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w dyskusji; 10) analiza przy-
padkéw case study; 11) ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej; 12) egzamin dyplo-
mowy/obrona pracy i inne formy. Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie dostosowy-
wane sg przez nauczycieli w sposéb indywidualny.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunkach studiow prowadzonych w Uniwersytecie
Opolskim zobowigzani sg do opracowania karty przedmiotu (sylabusu), w ktdrej okresla sie warunki i
wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W karcie przedmiotu okresla sie me-
tody, narzedzia, prég zaliczeniowy i kryteria weryfikacji uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie,
uwzgledniajac charakterystyke realizowanego przedmiotu. Wydziat przygotowat w roku akademickim
2023/2024 nowe wzory kart przedmiotow. W szczegdlnosci warto podkreslié, ze efekty uczenia sie sg
dostosowane do witasciwego poziomu PRK; zaktadane efekty uczenia sie sg sformutowane tak, aby byty
zgodne ze stanem wiedzy w dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek Bezpieczenstwo
Wewnetrzne; metody ksztatcenia dobrane s3 tak, aby studenci mieli mozliwos¢ osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze prowadzacy zajecia przekazuje studentom warunki uzy-
skania zaliczenia zajec (§17 pkt 6 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Opolskiego), a w szczegdlnosci
informacje o warunkach i wymogach sprawdzania efektdw uczenia sie, ktére sg zapisane w karcie
przedmiotu dostepnej w USOS. Prowadzgcy zajecia powinien poinformowac studenta o miejscu udo-
stepnienia efektéw uczenia sie, moze réwniez udostepnic je w inny sposdb.

Prowadzacy dokonuje biezgcej analizy osigganych efektéw uczenia sie w oparciu o prace studentéw
wykonywane w czasie trwania przedmiotu/modutu. Prace, w oparciu o ktére studenci otrzymali zali-
czenia i egzaminy przechowuje sie zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
(t.j._zal_ZR_97_2023.pdf).

Organizacja praktyk studenckich zostata w ubiegtych latach zmodyfikowana tak, aby m.in. zagwaran-
towac studentom realizacje efektéw uczenia sie. Mianowicie kierownik jednostki organizacyjnej pod-
miotu przyjmujgcego na praktyke studencka potwierdza wtasnorecznym podpisem, ze w kierowanej
przez niego jednostce student bedzie mdgt zrealizowac zaktadane efekty uczenia sie. Opracowana zo-
stata rowniez Karta weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie realizowanych podczas praktyki
zawodowej (osobna dla opiekuna praktyki i osobna dla studenta). Karta jest wypetniana po zakoncze-
niu praktyki. Wszystkie instrukcje organizacji praktyk, kryteria doboru praktyki dokumenty, karty sg
dostepne na stronie Uczelni (https://praktyki.uni.opole.pl/opinie-wydzial-prawa-i-administracji/).
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Warto nadmienié, ze osobna zaktadka jest tam przewidziana dla studentéw Bezpieczeristwa We-
wnetrznego.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania praktyk omdéwione sg w Kryterium 2.

Wzmianka na temat loséw absolwentéw umieszczona jest w Kryterium 1.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny progra-
mowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wy-Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
mienione we wskazanej wyzej uchwalepodjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i
Prezydium PKA niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charak-
terze naprawczym

1. NIE DOTYCZY

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Ponizsze opracowanie dotyczy w przewazajacej mierze pracownikéw prowadzgcych zajecia ze studen-
tami Bezpieczeristwa Wewnetrznego. Warto jednak podkresli¢, ze pozostali pracownicy réwniez odno-
towuja sukcesy, ktdre rezonujg na caty Wydziat i kadre na nim pracujaca.

W sktad kadry Wydziatu Prawa i Administracji oraz Instytutu Nauk Prawnych (dalej: INP lub Instytut),
ktorzy prowadzg zajecia na Bezpieczenstwie Wewnetrznym wchodzi 40 nauczycieli akademickich re-
prezentujgcych wszystkie gtdwne dyscypliny prawnicze oraz nauki o bezpieczenstwie. W tym jest troje
pracownikéw innych wydziatéw, ktérzy majg kompetencje do prowadzenia takich przedmiotéw jak np.
Technologia informacyjna, Pierwsza pomoc. Sposréd pracownikow WPIA wiekszos$¢ stanowig nauczy-
ciele akademiccy zatrudnieni na etatach badawczo dydaktycznych. W grupie dydaktykéw pie¢ osdb
reprezentuje nauki o bezpieczenstwie, a jedna po 50% - nauki o bezpieczenstwie i nauki prawne. Nie
brakuje réwniez pracownikéw na umowach zlecenia, ktérzy sg specjalistami i doswiadczonymi prakty-
kami, np. policjantami, wojskowymi, ratownikami medycznymi. Na poczatku studiéw studenci prze-
chodza réwniez Szkolenie biblioteczne i Szkolenie BHP, ktére prowadzg pracownicy administracyjni
Uczelni.

Duzy odsetek pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych WPiIA prowadzacych zajecia
na Bezpieczenstwie Wewnetrznym jest czynnymi praktykami zawodow prawniczych. Nalezg do nich
m.in.:
1. drB. Kozicka, Dr hab. S. Nitecki (Sedziowie Wojewddzkich Sagdéw Administracyjnych, ponadto
dr Kozicka jest Przewodniczgcg Wydziatu Informacji Sgdowej i Rzecznikiem Prasowym WSA w
Opolu); Prof. dr hab. Z. Kwiatkowski (wieloletni sedzia sgdu okregowego, delegowany do SN);
2. dr M. Baba, dr M. Koscielniak-Marszat, dr M. Prusek, dr t. Stepkowski, dr P. Szewczyk, dr A.
Waczek (adwokaci);
3. Prof. dr hab. R. Adamus, dr A Drzewiecki, dr M. Gotowkin-Hudata, dr J. Kozirnska, dr hab. J.
Ryszka (radcowie prawni).
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Praca w tym charakterze daje pracownikom WPIA szersze horyzonty badawcze i dydaktyczne, pozwala
na zagtebienie sie w realny wymiar funkcjonowania prawa, co wzbogaca zaréwno opracowania nau-
kowe, jak i daje mozliwosci prowadzenia zaje¢ w oparciu o praktyczne przypadki stosowania litery
prawa.

Warto tez podkresli¢, ze wielu pracownikow jest specjalistami w sferach szczegélnie istotnych dla
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, np.:
1. DrA. tydka - doktorat zdobyty na Akademii Sztuki Wojennej, pptk, doswiadczenie zdobywat w
toku stuzby w Dowddztwie Operacyjnym Rodzajéw Sit Zbrojnych, w tym w ¢wiczeniach , Ana-
konda”, petnit stuzbe wojskowg w jednostkach i instytucjach logistycznych, w Sitach Zbrojnych, we-
teran wielu wojskowych misji zagranicznych, wspdétautor projektu ustawy o zarzadzaniu kryzyso-
wym i stuzbie cywilnej (2024);
2. Mgr T. Fabisiak - emerytowany zotnierz zawodowy ze specjalistycznym doswiadczeniem zdo-
bytym w jednostkach rozpoznawczych i specjalnych Wojska Polskiego (misje w Afganistanie 2002
r. i lIraku 2004 r.), emerytowany funkcjonariusz Policji z doswiadczeniem w pracy w stuzbie pre-
wencyjnej oraz kryminalnej, sedzia strzelectwa sportowego z réznorakimi powigzaniami z Polskim
Zwigzkiem Strzelectwa Sportowego, biegty sgdowy Sagdu Okregowego w Opolu w zakresie ,bron i
amunicja” oraz ,,toksykologia i chemia sadowa”;
3. Dr Kamila Kasperska-Kurzawa - brata udziat w misjach pokojowych w charakterze pracownika
cywilnego (np. misja Przywréci¢ Afganistan 2002-2008);
4. Mgr J. Korwin Mataczynski - starszy oficer Policji w stanie spoczynku (petnit stuzbe na stano-
wiskach wykonawczych i kierowniczych zwigzanych z przetwarzaniem informacji niejawnych); Kie-
rownik Referatu, Komendant Komisariatu i Komendant Powiatowy Policji;
5. Dr K. Mucha - wyktadowca w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, brat udziat w pracach Komiteu
Cyberbezpieczeristwa Bankéw oraz Rady Bezpieczenistwa Bankow dziatajgcych w ramach Zwigzku
Bankoéw Polskich; Pracownik Ministerstwa Finanséw oraz Urzedu Komisji Nadzory Finansowego,
gdzie petnit funkcje specjalisty z zakresu zapobiegania cyberprzestepczosci, praniu brudnych pie-
niedzy i finansowania terroryzmu.
Last but not least warto wspomnieé, ze w kadrze uczacej na Bezpieczenstwie Wewnetrznym pracuja:
- dr Arleta Augustyniak, ktéra jest mediatorem sgdowym oraz
- dr hab. M. Duda-Hyz, ktéra jest pracownikiem Kancelarii Prezydenta RP. Do jej zadan w Kancelarii
Prezydenta nalezy m.in. sporzadzania opinii prawnych dotyczacych finansowania i wydatkowania $rod-
kow przez Biuro Bezpieczenstwa Narodowego, finansowania realizacji konstytucyjnych funkcji stania
na strazy suwerennosci i bezpieczenistwa panstwa oraz nienaruszalnosci i niepodzielnosci jego teryto-
rium, a takze zwierzchnictwa nad Sitami Zbrojnymi RP.

Pracownicy WPIA zdobywali wyksztatcenie na uczelniach publicznych i niepublicznych w Polsce.
Czes¢ z nich ukonczyta studia za granicg (Heidelberg, Paisley, Ottawa, Rzym, Florencja) uzyskujgc tam
drugi dyplom magisterski lub doktorat. Jeden pracownik (dr £. Stepkowski) ma dodatkowe uprawnienia
ttumacza przysiegtego jezyka angielskiego. Ponadto ok. 20% pracownikéw prowadzacych zajecia na
Bezpieczenstwie Wewnetrznym ma ukonczone studia podyplomowe:

1. drT. Fabisiak - ,,Rzeczoznawstwo uzbrojenia” (2024);

2. dr M. Gotowkin-Hudata - ,Prawo medyczne i bioetyka” (2024); ,,Specjalizacja z zakresu organi-

zacji pomocy spotecznej” (2020);
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3. mgr W. Grabalska — ,Studia podyplomowe prawa dowodowego, kryminalistyki i nauk pokrew-
nych” (2024);

4. drA.tydka - ,Logistyka wojskowa” (2024);

5. mgr J. Korwin Mataczynski - ,Zarzgdzanie administracjg rzagdowg i samorzgdowg” (2002);

6. drK. Pluta - ,Podyplomowe Studia Administracji Publicznej i Zarzadzania” (2017).

W zakresie nauk prawnych, ktére obejmujg 70% obszardw na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne,
badania prowadzone sg w katedrach i miedzykatedralnych zespotach (badawczych lub dydaktycznych).

Aktualnie w INP funkcjonujq katedry:

- Katedra Historii Prawa i Prawa Wyznaniowego;

- Katedra Nauk o Panstwie i Prawie;

- Katedra Praw Cztowieka i Nauk Sgdowych;

- Katedra Prawa Gospodarczego i Finansowego;

- Katedra Prawa i Postepowania Administracyjnego;

- Katedra Prawa Karnego;

- Katedra Prawa Miedzynarodowego i Europejskiego;

- Katedra Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych;

- Katedra Prawa Prywatnego.

Badania w katedrach prawniczych obejmujg szerokie spektrum powigzane z klasycznym prawem, dzia-
falnoscig administracji i naukami penalnymi. Obok klasycznych badan prawniczych prowadzone s3 tez
badania kryminalistyczne, kontynuujace szkote Jerzego Koniecznego. W zakresie nauk o bezpieczen-
stwie badania koncentrujg sie na problematyce bezpieczenstwa panstwa i bezpieczeristwa publicznego
(zwtaszcza w kontekscie wojny na Ukrainie i zagrozen stad ptynacych), zarzadzania kryzysowego, pro-
blematyce migracyjnej i cudzoziemcdw oraz pracy w stuzbach mundurowych.

Jesli natomiast chodzi o zespoty badawcze i dydaktyczne, wydaje sie, ze dla Bezpieczenstwa We-
whnetrznego najwieksze znaczenie majg 4 z nich (4/10):

- Zespot Badawczy Centrum Ochrony Dziedzictwa Kulturowego UNESCO Chair on Cultural Property
Law; ochrona dziedzictwa kulturowego ma fundamentalne znaczenie z punktu widzenia suwerennosci
kulturalnej. Funkcjonowanie Polski w strukturze UE powoduje unifikacje w zakresie kwestii ustrojo-
wych, gospodarczych czy praw cztowieka. Natomiast w zakresie kultury kazde z paristw cztonkowskich
moze ugruntowywac swojg odrebnosc i oryginalnos¢, co utatwia zachowanie suwerennosci narodu i
panstwa. Ochrona dziedzictwa jest réwniez istotna w obliczu agresji wrogiego panstwa. Wida¢ to w
szczegolnosci w przypadku napasci Rosji na Ukraine i celowego wyniszczania fundamentalnych ele-
mentéw (materialnych i niematerialnych) kultury ukrainskiej. Na przyktadzie tej wojny widaé szczegél-
nie, jak suwerenno$¢ i bezpieczenstwo kulturowe stajg sie czescig problematyki nauk o bezpieczen-
stwie; warto odnotowa¢, ze INP wspotpracuje z Miedzynarodowym Osrodkiem Szkolenia i Badan nad
Dziedzictwem Kultury w Zagrozeniu im. K. Estreichera we Wroctawiu.

- Zespot Badawczy Centrum Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi Uniwersytetu Opolskiego i Fundacji La
Strada; jest to nowoutworzony zespot, wiek XXI nie tylko nie jest wolny od zjawiska handlu ludzmi, ale
wypracowane zostaty nowe jego przejawy i nowe techniki zdobywania ludzi, na ktérych sprzedazy
mozna zarobié. Zespodt badawczy prowadzi¢ bedzie prace badawczo-rozwojowe oraz szkolenia doty-
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czace zjawiska handlu ludZzmi we wszystkich jego aspektach, takich miedzy innymi jak praca przymu-
sowa, migracja, wspotczesne niewolnictwo, reintegracja oséb pokrzywdzonych handlem ludzmi, stan
Swiadomosci spotecznej wystepowania powyzszych zjawisk. W dobie ochrony praw cztowieka badania
nad tym zjawiskiem oraz wspoétpraca naukowcéw reprezentujgcych rézne dziedziny nauki (prawo, so-
cjologia, psychologia) z klinikami prawa, organizacjami pozarzgdowymi oraz z praktykami moze zna-
czgco przyczynic sie do rozpoznania tego zjawiska, a w dalszej kolejnosci do jego eliminacji.

- Zespot Dydaktyczny Nauk o Bezpieczenstwie; zespoét ten podejmuje dziatalno$é nastawiong na nau-
czanie studentdw w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa; organizuje on kursy, prelekcje i spo-
tkania z przedstawicielami stuzb mundurowych czy specjalistami dotyczgce zagrozerr hybrydowych,
bezpieczenstwa energetycznego, zdarzert masowych, samoobrony, itp.

- Zespot Dydaktyczny Cyber and Forensic Education; jest to nowoutworzony zespot, ktdrego celem jest
organizacja warsztatow oraz konferencji zwigzanych z edukacjg z zakresu cyberprzestepczosci, a w tym
rowniez podnoszenia poziomu wiedzy z zakresu nowoczesnych metod i taktyki rozpoznawania oraz
zwalczania przestepczosci dokonywanej z uzyciem nowoczesnych technik informatycznych, srodowi-
ska informatycznego i sztucznej inteligencji. Zespdt podejmowac réwniez bedzie dziatania zwigzane z
badaniem mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w dziataniach analitycznych wspomagaja-
cych czynnosci dochodzeniowo-s$ledcze organdw scigania.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikédw INP prowadzacych zajecia na kierunku Bezpieczenstwo We-
wnetrzne obejmuje publikowanie prac naukowych w postaci monografii, rozdziatéw monografiach, ar-
tykutéw w czasopismach naukowych, glos, itp. Jezykami publikacji sg j. polski, j. angielski, j. francuski.
Dziatalnosc ta opiera sie rdwniez na projektach grantowych. Pracownicy INP publikujg w czasopismach
i wydawnictwach z wykazu ministra, w tym w czasopismach indeksowanych przez SCOPUS lub WoS.
Obecnie w Instytucie prowadzone sg dwa projekty grantowe (NCN i program Ministra Nauki), kolejne
whioski grantowe ztozono w konkursach grantowych NCN, COST, VW Stiftung i Akademii Kopernikan-
skiej. S3 one obecnie na etapie recenzji. W roku 2025 ukaze sie dzieto bedace efektem zakoriczonego
grantu jednego z pracownikéw INP. Naktadem Centre Nationale de Recherche Scientifique opubliko-
wany zostanie miedzynarodowy stownik poréwnawczego prawa dziedzictwa kulturowego Dictionnaire
comparé du droit du patrimonine culturel, ktdrego wspoétautorami sg pracownicy Instytutu (Zespét Ba-
dawczy Centrum Ochrony Dziedzictwa Kulturowego UNESCO Chair on Cultural Property Law).

Do oceny stanu publikacji zwigzanych z ocenianym kierunkiem wykorzystuje sie tez zagregowane dane
z rankingu Perspektyw dla kierunkéw zwigzanych z naukami o bezpieczenstwie. Ranking ten przygoto-
wywany jest we wspotpracy z Ministerstwem Nauki i wydawnictwem Elsevier, dysponentem praw do
bibliometrycznej bazy danych SCOPUS. Tym samym jego wyniki, w tym dane czgstkowe dotyczgce pu-
blikacji nalezy uzna¢ za wiarygodne, cho¢ z punktu widzenia dorobku publikacyjnego pracownikéw INP
UO uczacych na Bezpieczenstwie Wewnetrznym wazne moga by¢ dwie uwagi. Po pierwsze ,,nauki o
bezpieczenstwie” w rozumieniu polskiej klasyfikacji dyscyplin nie majg swojego bezposredniego odpo-
wiednika w klasyfikacji OECD czy AJSC (indeksowane w tej klasyfikacji safety studies obejmujg znacznie
szerszy obszar dziatalnosci). Niemozliwe jest wiec, by przy zastosowaniu standardowych narzedzi SCO-
PUS, SciVal czy pakietu R bibliometrix wyodrebni¢ publikacje zwigzane z ocenianym kierunkiem. Po
drugie Uniwersytet Opolski jest jedng z nielicznych uczelni majacych kierunek Bezpieczenstwo We-
wnetrzne, ktérego efekty sg umiejscowione w przewazajgcym zakresie w naukach prawnych (70%).
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Poniewaz nauki prawne majg z natury rzeczy nizsze przecietne wskazniki bibliometryczne - niz pozo-
state nauki spoteczne czy nauki sciste i techniczne, w ktérych umiejscowione sg inne kierunki w zakresie
nauk o bezpieczenstwie - ponizszy wynik nalezy uzna¢ za bardzo dobry.

Ranking Perspektyw obejmuje 29 uczelni prowadzgcych studia na kierunkach zwigzanych z naukami o
bezpieczenstwie, a pozycja Uniwersytetu Opolskiego ustalana wedtug wskazanych wyzej wskaznikow
przedstawia sie nastepujgco:

- liczba publikacji: 15 miejsce na 29 (pomiedzy uniwersytetami Rzeszowskim a Szczeciriskim);

- cytowania: 8 miejsce na 29 (pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim a Katolickim Uniwersytetem Lubel-
skim);

- FWCI: 6 miejsce na 29 (pomiedzy uniwersytetami w Zielonej Gérze i Szczecinie);

- FWVI: 13 miejsce na 29 (pomiedzy Uniwersytetem Warszawskim a Uniwersytetem Kazimierza Wiel-
kiego);

Oprdcz opracowan o stricte naukowym charakterze wielu pracownikéw jest autorami podrecznikéw

pisanych na potrzeby dydaktyki. Nalezg do nich m.in.:
1. Drhab. K. Antondw - jest wspotautorem podrecznika pt. Prawo ubezpieczer spotecznych, (red.)
K.W. Baran, Warszawa 2024 (poprzednie wydania pt. Prawo pracy i ubezpieczer spotecznych, (red.)
K.W. Baran, Warszawa 2013, 2015, 2017, 2019, 2022);
2. Dr A. Drzewiecki - jest wspétautorem podrecznika do prawa autorskiego, ktéry powstat przy
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Zbiorowego Zarzadzania Prawami Autorskimi Twércow Dziet Na-
ukowych i Technicznych "KOPIPOL"; Prawo autorskie. Interaktywny kurs (wspoétautor: G. Tylec),
Wydawnictwo Academicon, Kielce 2022;
3. Dr hab. M. Duda-Hyz - jest autorem 12 rozdziatéw w podreczniku Prawo podatkowe, (red.) P.
Smolen, W. Wéjtowicz, Wydawnictwo; C.H. Beck, ktérego druk ponawiany byt wielokrotnie w la-
tach 2019-2023;
4. Prof. S.M. Grochalski, oraz dr P. J. Szewczyk - sg autorami podrecznika Bezpieczny kosmos —
bezpieczna Ziemia. Podrecznik dla studentow prawa, administracji i bezpieczenstwa, ktéry ma uka-
zac sie naktadem Wydawnictwa UO;
5. Dr J. Koziska - jest wspoétautorem podrecznika Prawo prywatne w przyktadach i zadaniach,
(red.) P. Stec, M. Zatucki, Warszawa 2014;
6. Dr. Hab. J. Ryszka - jest autorem rozdziatu pt. Miedzynarodowe prawo pracy w podreczniku
Prawo miedzynarodowe publiczne — zarys systemu, (red.) E. Cata-Wacinkiewicz, W.S. Staszewski,
C.H. Beck 2024;
7. Dr . Srokosz - jest wspotautorem podrecznika (z Prof. dr. hab. A. Sulikowskim), Wstep do pra-
woznawstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2015, ss. 122, ISBN: 978-83-7395-
675-9.

Wielu pracownikéw prowadzi réwniez dziatalnos¢ popularyzatorska. Polega to na:

- prowadzeniu blogéw (Prof. dr hab. R. Adamus - famous bankruptcy cases);

- prowadzeniu podcastow (dr K. Kasperska-Kurzawa, we wspétpracy z radiem DOXA Opole - program
omawiajgcy zagadnienia z zakresu bezpieczeistwa wewnetrznego i miedzynarodowego pt. Podcast
wewnetrznie bezpieczny. https://open.spotify.com/show/6jirQi7z2XmfXa4EW2TFxB);

- pisaniu felietondw i artykutow popularnonaukowych (dr A. tydka - felietonista portalu www.polska-
zbrojna.pl, od 2012 autorem ok. 200 felietondw o historii i wspdtczesnosci Wojska Polskiego, staty
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wspotpracownik kwartalnika popularnonaukowego ,,Polska Zbrojna. Historia”, autorem ponad 20 ar-
tykutéw o zapomnianych potyczkach, walkach, bojach i bitwach polskich zotnierzy).

WPIA dysponuje instrumentami niezbednymi do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Zaréwno zaje-
cia dydaktyczne, spotkania, jak i konferencje moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, zdalnej lub
hybrydowej. We wszystkich pomieszczeniach WPIA dostepna jest bezprzewodowa siec internetowa
zapewniajgca dostep do Internetu (dla studentéw korzystajgcych z laptopdw lub smartfonéw). Pra-
cownicy i studenci majg mozliwosé korzystania z Eduroam. Uczelnia gwarantuje dostep do platform
Moodle oraz MS Teams, a takze zapewnia kursy doszkalajgce z zakresu postugiwania sie tymi narze-
dziami. Wiele mozliwosci w pracy ze studentami daje doswiadczenie zdobyte w trakcie pandemii, kiedy
to pracownicy mieli do dyspozycji wiele szkolei na réznych poziomach trudnosci i zaawansowania.
Czesc¢ pracownikow weciaz korzysta z platform Moodle oraz MS Teams, na ktérej kontaktuje sie ze stu-
dentami, przekazuje im materiaty do nauki, czy chociazby przesyta oceny. W sytuacjach trudnych dla
studentéw platforma MS Teams daje mozliwosci bezposredniego kontaktu z prowadzacym zajecia, za-
dawanie pytan czy uczestniczenie w konsultacjach. Aktualnie nowe wtadze rektorskie Uczelni opraco-
WUjg nowe przepisy wewnetrznie obowigzujgce, tak aby dostosowac sie do przepisdw ministerialnych
w zakresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Ponadto na stronach UO dostepne jest kompendium
dotyczace zajec zdalnych (https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/zdalne-zajecia-dydaktyczne-kompen-

dium-uo/).

Waznym instrumentarium, jakim powinny odznaczac sie osoby prowadzace zajecia jest umiejetnoscé
ich prowadzenia. Tymczasem wiadomo, ze pracownicy WPiA to osoby o wyksztatceniu w zakresie nauk
prawnych czy bezpieczenistwa, a nie pedagogiki. Dzieki polityce otwartych konkurséw w INP miejsca
pracy zdobywajg czesto pracownicy z praktykg w zakresie prowadzenia zaje¢ na innych uczelniach czy
w ramach studidéw doktoranckich. Niezaleznie od tego Uniwersytet Opolski oferuje mozliwos¢ uczest-
niczenia w kursach i szkoleniach z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej, kursy obstugi narzedzi dydaktycz-
nych - z czego pracownicy chetnie korzystajg. Wdrozenie w proces dydaktyczny odbywa sie réwniez w
katedrach pod opiekg kierownika lub promotora pracy doktorskiej, o ile mamy do czynienia z uczest-
nikiem studiow doktorskich UO. Na WPIA przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktérych
celem jest poprawa jakosci dydaktyki i jakosci ksztatcenia.

Warto podkresli¢, ze niezaleznie od tego czes¢ pracownikow ukonczyta lub uczeszcza na kwalifikacyjne
kursy pedagogiczne organizowane przez wyspecjalizowane jednostki (np. dr M. Gotowkin-Hudata, mgr.
W. Grabalska). Swoistg pomocg stuzy réwniez Dyrektor INP, dr hab. P. Stec, ktéry prowadzi blog z pod-
strong w zakresie dydaktyki prawa, z czego wszyscy mogg korzystac.

INP (Instytu Nauk Prawnych) ma sformalizowang polityke kadrowa zmierzajacy do ustalenia wtasci-
wej proporcji pracownikéw badawczych, praktykéw prowadzacych badania i dydaktykéw majacych
doswiadczenie praktyczne (Postanowienie Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Opol-
skiego nr 3/2020 w sprawie polityki kadrowej Instytutu). Oceniany kierunek niezaleznie od profilu aka-
demickiego, ma da¢ przygotowanie do wykonywania zawodu w szeroko rozumianych obszarach po-
rzadku publicznego, bezpieczeristwa panstwa, bezpieczerstwa wewnetrznego, co uzasadnia heteroge-
niczng polityke kadrowgq. Posiadanie w sktadzie zespotu praktykow zapewnia ksztatcenie zgodne z
obecnymi realiami, oparte na prawie i teorii, a nie tylko ksztatcenie teoretyczne. Ponadto dzieki plano-
wej, wieloletniej polityce Wydziatu i Instytutu udato sie zapewni¢ nalezyte proporcje pomiedzy pra-
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cownikami nalezagcymi do réznych pokolen, co zapewnia ciggtosé¢ funkcjonowania jednostki i rézno-
rodne perspektywy postrzegania wspotczesnych zjawisk oraz potrzeb. Warto réwniez nadmienié, ze
wtadze WPiA wspdtpracuja ze specjalnie utworzong Rada Interesariuszy Wydziatu Prawa i Administra-
cji, ktorzy stuzg wsparciem merytorycznym w zakresie tworzenia i modyfikacji programéw studiéw.
Dzieki temu przedmioty na wszystkich kierunkach odpowiadajg potrzebom wspétczesnosci i rynku
pracy. W grupie interesariuszy znajdujg sie tez osoby zatrudnione w Policji, Strazy Granicznej czy innych
formacjach. Dzieki temu mamy réwniez wsparcie merytoryczne w ksztattowaniu odpowiednich ram
nauczania na Bezpieczenistwie Wewnetrznym.

Wsparcie rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikéw odbywa sie na dwdéch poziomach. Na
poziomie ogdlnouniwersyteckim w zakresie rozwoju naukowego stosuje sie tradycyjne srodki motywa-
cyjne, takie jak awanse po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego, czy jednorazowe nagrody finan-
sowe z tego tytutu. Pracownicy uzyskujg tez nagrody Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczng i organiza-
cyjng, np. w roku 2022/2023 dr M. Rostropowicz-Misko i dr R. Wielki otrzymali zespotowg nagrode
Rektora Uniwersytetu Opolskiego | stopnia, w roku 2023/2024 dr M. Rostropowicz-Misko otrzymata
indywidualng Nagrode Rektora Uniwersytetu Opolskiego Il stopnia, a w roku 2024 mgr J. Korwin Ma-
taczynski otrzymat indywidualng Nagrode Rektora Uniwersytetu Opolskiego Il stopnia. W roku 2019
Prof. dr hab. Z. Kwiatkowski otrzymat naukowa nagrode indywidualng Rektora Uniwersytetu Opol-
skiego Il stopnia za profesjonalizm i wzorowg prace na stanowisku badawczo-dydaktycznym. Ponadto
corocznie przyznawana jest nagroda Quality za wybitne osiggniecia i dziatalnos¢ na rzecz podnoszenia
jakosci ksztatcenia. W grudniu 2024 r. nagrode takg zdobyta pracownica WPIA (dr M. Gotowkin-Hu-
data).

Na poziomie WPIA pracownicy dydaktyczni uzyskujg dofinansowanie kurséw praktycznych i konferen-
cji dydaktycznych. Z kolei w INP opracowano system podziatu srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ na-
ukowgq pracownikéw badawczych (np. udziat w konferencjach) w zaleznosci od osiggnie¢ naukowych
w postaci publikacji w wysoko-punktowanych czasopismach, wnioskéw grantowych, itp. Ponadto raz
na kilka lat pracownikom przyznawana jest podwyzka projakosciowa, ktérej wysokosc uzalezniona jest
od wynikéw okresowej oceny pracownika i innych sktadowych dotyczgcych pracy naukowej i dydak-
tycznej. Stosowane algorytmy pozwalajg na uwzglednienie osiggnie¢ w obydwu tych sferach, co za-
checa do podnoszenia kompetencji takze w tym ostatnim obszarze (dydaktyka).

Warto takze nadmieni¢, ze pracownicy WPiA, prowadzacy zajecia na Bezpieczenstwie Wewnetrznym
otrzymywali réwniez medale od podmiotow zewnetrznych wzgledem Wydziatu i Uczelni:
1. mgr ). Korwin Mataczynski jako jedyny pracownik Uniwersytetu Opolskiego zostat w 2024 r.
odznaczony przez Prezydenta RP Medalem Ztotym za Dtugoletnig Stuzbe;
2. dr B. Kozicka zostata w 2023 r. odznaczona medalem ,,za szczegdlne zastugi dla Opolskiego
Oddziatu Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych”.

Dziatalnos$¢ pracownikéw prowadzgcych zajecia na Bezpieczenstwie Wewnetrznym nie ogranicza sie
jedynie do publikacji i wystgpien na konferencjach. Wielu pracownikéow odbywa wyjazdy w ramach
programu Erasmus +:
1. dr H. Duszka-Jakimko - Wyktady prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu w
Kordobie (wrzesien 2022);
2. dr M. Koztowska - Prowadzenie wyktadu na Uniwersytecie w Kordobie, Administration in the
State of Law-challenges and perspectives (2018);
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3. drhab. J. Ryszka, Prof. UO - Prowadzenie zajeé na uczelni partnerskiej Universidad de La Laguna,
Tenerefa (kwiecien 2022) na nastepujgce tematy:
Lecture 1. Internal Market freedoms connected with free movement of persons;
Lecture 2. European Pillar of Social Rights as a new direction of European integration;
Lecture 3. Posting of workers in the light of new legal regulations;
Lecture 4. The right to strike — do we have one in the European Union legal framework?
4. Dr ). Srokosz - Prowadzenie zajec:
Univerzita Palackého v Olomouci, (marzec 2014);
Riga Graduates School of Law w Rydze, (styczen 2018);
Uniwersytet w Rijece (Sveuciliste u Rijeci) (maj 2019);
Wydziat Prawa i Nauk Politycznych, Uniwersytetu Istvana Széchenyiego w Gyor (Dedk Ferenc Faculty
of Law and Political Sciences, Széchenyi Istvan University) (maj 2022);
Wydziat Prawa Uniwersytetu w Debreczynie (Faculty of Law, Debrecen University) (listopad 2022).
5. Dr A. tydka — na kierunku Cultural Heritage na Uniwersytecie Viadrina, prowadzenie wyktadow
z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego w czasie wojny oraz praktyki ochrony dziedzictwa na
misjach pokojowych (2024).
Jesli zas chodzi o pozostatych pracownikdw INP, to w ostatnich latach poza wyjazdami w ramach pro-
gramu Erasmus+, odbywali oni staze naukowe m. in.:
- w University of California, Berkeley;
- w Universite Toulouse - 1 (Capitol);
- w Uniwersytecie w Amsterdamie (stypendium Bekkera);
- w Miedzynarodowym Instytucie Unifikacji Prawa Prywatnego UNIDROIT, Rzym;
- w Institut Suisse du Droit Compare (Lozanna);
- w Uniwersytecie w Kolonii;
- we Frankfurcie nad Menem;
- w University of Technology Sydney;
- w ramach szkét letnich Uniwersytetu Insubrii (Como);
- na kierunku Cultural Heritage w Uniwersytecie Viadrina.

W roku 2025 dwie doktorantki INP odbedg staz na uniwersytecie Viadrina.

W celu poszerzenia mozliwosci wyjazdéw w ramach programu Erasmus + Wydziat nawigzat w ostatnich
latach wspodtprace z podmiotami zagranicznym, tj.: Central European Academy, University of Miscolc,
Pan-European University Faculty of Law Bratislava, University of Maribor Faculty of Law. W ramach
propagowania wynikajgcych z tego mozliwosci cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego TEAL — The
European & American Law organizowali spotkania on-line z przedstawicielami wybranych jednostek
zagranicznych, z ktérymi WPiA nawigzat wspotprace.

Natomiast na polu praktyki Wydziat wspotpracowat z Center of International Legal Studies, w ramach
Senior Lawyers Program. \WW ramach tej wspétpracy na WPiA UO goscilismy doswiadczonych praktykow
prawa common law - jako profesoréw wizytujgcych.

Pracownicy INP prowadzg takze zajecia dla studentéw Erasmus+ odbywajgcych staz na WPiA oraz na
zlecenia z innych wydziatéw (jesli wynika to z nadestanego przez dany wydziat zapotrzebowania). Te
ostatnie zajecia obejmujg wyktady prawnicze dla studentow programu Master of Liberal Arts, filologii
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angielskiej, ekonomii (w jezyku angielskim) oraz specjalistyczne zajecia z terminologii fachowej dla stu-
dentéw filologii niemieckiej. Dla studentdw zajecia prowadzg takze goscie zagraniczni.

Niezaleznie od hospitacji dziatalno$¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich byta poddawana ocenie za
posrednictwem ankiet studenckich. Informacje na temat mozliwosci oceny nauczycieli akademickich
byty dostepne na stronie internetowej WPiA UO oraz profilach w mediach spotecznosciowych. Staro-
stowie byli informowani o tej mozliwosci bezposrednio podczas spotkan z Kolegium Dziekariskim. W
kazdym przypadku uzyskania niskiego wyniku ankietyzacji, przeprowadzana byta rozmowa dyscyplinu-
jaca Dziekana z danym pracownikiem. Oceny studenckie byty przedstawiane poszczegdlnym pracow-
nikom. Sg one jednym z elementdw oceny w trakcie dokonywania okresowej oceny pracowniczej.
Oceny cato$ciowe (z podziatem na wydziaty) wynikajgce z ocen pracownikow prezentowane sg na stro-
nach Wydziatu (https://wpia.uni.opole.pl/wyniki-ankiet/).

Na poziomie Wydziatu i Instytutu wspierana jest badawcza dziatalnos¢ studencka w postaci grantéow
na dziatalnos¢ Studenckich K&t Naukowych czy nagrody ksigzkowe dla studentéw z wysoka $rednia.
Studenci wdrazani sg w dziatalno$¢ badawczg w pierwszym rzedzie poprzez uczestnictwo w przedmio-
tach Wprowadzenie do badarn naukowych (BW | st.) oraz Badania naukowe (BW Il st.), ktére poprze-
dzajg Seminaria dyplomowe. Celem tych przedmiotdw jest przygotowanie studentéw do wtasnej pracy
badawczej, wyjasnienie im znaczenia badan dla wtasnego rozwoju, wdrozenie technik pisania pracy
dyplomowej. Pod okiem swoich promotordéw studenci stawiajg pierwsze kroki w wykonaniu samodziel-
nego projektu badawczego.

Wsrdd kot dziatajgcych na WPIA, szczegdlnie bliska studentom Bezpieczeristwa Wewnetrznego jest
dziatalnos$¢ kot SKN SECURUS, SKN Prawa Karnego ,Wokanda” oraz SKN Kryminalistyki i Kryminologii.
Kota te sg organizatorami i wspotorganizatorami konferencji dydaktycznych i naukowych, inicjatorami
spotkan z pracownikami stuzb mundurowych, kurséw zwiekszajgcych bezpieczenstwo itp.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny progra-
mowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium| Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podje-
Lp. | 4 wymienione we wskazanej | tych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA| sformuftowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. NIE DOTYCZY

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat Prawa i Administracji (Collegium luridicum) miesci sie w czterokondygnacyjnym budynku o
tacznej powierzchni uzytkowej okoto 3800 m2. Do realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz dziatalnosci na-
ukowej wykorzystywane sg sale dydaktyczne wyposazone w projektory multimedialne, telewizory, sys-
tem nagtosnien umozliwiajgcy odtwarzanie tresci dzwiekowych (podczas prezentacji). Zajecia a takze
konferencje, spotkania mogg by¢ prowadzone zaréwno w trybie stacjonarnym jak i zdalnym, hybrydo-
wym przy wykorzystaniu nowoczesnych technik komunikacji na odlegtos¢ (platformy MS Teams, Mo-
odle).
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Wydziat — oprécz sal dydaktycznych przeznaczonych do realizacji zaje¢ w formie seminaridéw, éwiczen,
konwersatoriow — dysponuje pofozong na najwyzszej kondygnacji aulg wyktadowa, ktéra moze pomie-
sci¢ 134 osoby.

W budynku Wydziatu znajduje sie réwniez kilkanascie pomieszczen biurowych dla pracownikéw admi-
nistracji, wtadz Wydziatu Prawa i Administracji i Instytutu Nauk Prawnych , pracownikéw poszczegdl-
nych katedr.

Kazda z sal dydaktycznych wyposazona jest w system elektronicznie sterowanych - utatwiajacych i pod-
noszgcych komfort pracy podczas nastonecznienia — zaluzji.

Sale wyposazone sg rowniez w - zapewniajacy wymiane powietrza - system wentylacji.

Na terenie catego Wydziatu (w tym réwniez w obrebie sal dydaktycznych) dostepna jest bezprzewo-
dowa siec internetowa zapewniajaca dostep do Internetu (dla studentéw korzystajgcych z laptopow
lub smartfonow). Komputery stacjonarne znajdujgce sie na wyposazeniu Wydziatu posiadajg réwniez
dostep do lokalnej sieci (ETHERNET).

Sprzet komputerowy podlega statej, sukcesywnej wymianie.

W budynku funkcjonuje Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji wraz z czytelnig, a takze Uniwersy-
tecka Studencka Poradnia Prawna, dysponujgca pomieszczeniem administracyjnym oraz salg spotkan
klientéw ze studentami.

Biblioteka Wydziatu posiada na wyposazeniu osiem stanowisk komputerowych umozliwiajgcych do-
step do zasobdw bibliotecznych, specjalistycznych baz danych (np. JSTOR, HeinOnline, EMIS) jak i sys-
temoéw informacji prawniczej LEX i LEGALIS.

Na wyposazeniu biblioteki znajduje sie réwniez elektroniczny system ochrony ksiegozbioru (bramka
zainstalowana na wejsciu) uniemozliwiajgcy probe wyniesienia na zewnatrz niezarejestrowanej pozy-
cji. Jeden z komputerdw przystosowany jest do pracy dla oséb niedowidzacych , istnieje w nim moz-
nos$¢ zastosowania, poprawiajgcego czytelnosc i przejrzystosc obrazu, kontrastu.

Do dyspozycji studentéw oddana jest rowniez sala rozpraw, w ktérej studenci — pod opieka pracowni-
kow jak i zaproszonych praktykdow - organizujg symulacje proceséw karnych, umozliwiajgce w prak-
tyczny sposodb poznanie okreslonych zagadnien, tresci programowych realizowanych na kierunku Bez-
pieczenstwo Wewnetrzne.

Woydziat posiada wtasne laboratorium kryminalistyczne, wyposazone w nowoczesny sprzet umozliwia-
jacy przeprowadzanie szkolen, warsztatow, zajeé praktycznych z zakresu kryminalistyki, technik opera-
cyjnych czy analizy informacji. Laboratorium powstato i zostato wyposazone dzieki efektywnej wspot-
pracy Wydziatu Prawa i Administracji z podmiotami otoczenia zewnetrznego (Energetyka Cieplna
Opolszczyzny SA, opolskie kancelarie prawne). W laboratorium studenci majg moznos¢ przeprowadza-
nia wtasnych badan pod katem przygotowania pracy dyplomowej , artykutéw naukowych, udziatu w
konferencjach. Laboratorium sukcesywnie wyposazane i doposazane jest w nowe $rodki, sprzet, infra-
strukture badawcza.

Laboratorium petni réwniez bardzo wazing role w procesie promowania zaréwno samego Wydziatu jak
i Uniwersytetu (uczniowie szkél srednich biorg udziat w pokazach, symulacjach, zajeciach praktycznych
prowadzonych przez studentéw Bezpieczenstwa Wewnetrznego ).

Wydziatowa Rada Studencka (samorzad studencki) ma do dyspozycji wiasny, w petni wyposazony ga-
binet. Osobne pomieszczenie przeznaczone jest dla kot naukowych.
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W budynku Wydziatu zlokalizowane sg dwie windy tj. zewnetrzna (nad bocznym wejsciem do budynku)
umozliwiajgca wejscie/wyjscie osobom niepetnosprawnym (bez koniecznosci pokonywania schodéw)
jak i wewnetrzna przeznaczona do poruszania sie pomiedzy pietrami.

W budynku zlokalizowane s3 toalety z udogodnieniami dla oséb niepetnosprawnych.

Wydziat we wspodtpracy z odpowiednimi jednostkami Uniwersytetu podjat dziatania majace na celu
doposazenie pomieszczen w okreslone elementy (tabliczki, tasmy odblaskowe) wyposazenia z prze-
znaczeniem do wizualizacji pod potrzeby oséb niedowidzacych.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas
studiéw oraz umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie zatozonych w programach studiéw. Wyposa-
zenie miejsc praktyk (biurko, fotel/krzesto, komputer, dostep do zrédet prawa i fachowej literatury)
gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i jest zgodne z procesem uczenia sie. Kazdy student w trakcie
praktyki ma przydzielone miejsce do jej realizacji, spetniajgce wymogi i kryteria ergonomii i zasad BHP.
Studentom z niepetnosprawnos$ciami, gwarantuje sie miejsce stosownie do ich indywidualnych wymo-
gow. Wszystkie instytucje zwigzane z szeroko pojetym bezpieczerstwem wewnetrznym, wymiarem
sprawiedliwosci, dziatalnoscig panstwowg i samorzgdowa posiadajg odpowiednig infrastrukture tech-
niczng i organizacyjna, dzieki ktérej studenci z niepetnosprawnosciami odbywajgcy w nich praktyke,
nie czujg sie spotecznie wykluczeni.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i do-
skonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku
Wspotpraca Wydziatu Prawa i Administracji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje nawig-
zywanie, ksztattowanie jak i rozwdj okreslonych relacji na kilku, zdywersyfikowanych podmiotowo-
przedmiotowo ptaszczyznach.
Wydziat aktywnie wspétpracuje miedzy innymi z:
a. polskimi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi,
szkotami srednimi,
jednostkami administracji publicznej, zaréwno panstwowej jak i samorzagdowej,
jednostkami stuzb mundurowych
podmiotami gospodarczymi,
instytucjami otoczenia biznesu,

m 0 ao0 T

organizacjami pozarzagdowymi.

Ksztattowanie jak i rozwdj relacji z polskimi i zagranicznymi uczelniami w odniesieniu do kierunku Bez-
pieczenstwo Wewnetrzne wigze sie przede wszystkim z nawigzywaniem i pogtebianiem wspétpracy w
zakresie prowadzonych badan naukowych, wymiang i upowszechnianiem zatozen, efektow i idei ksztat-
cenia jak i potencjalng modyfikacjg programu studiéw majaca na celu jego zaréwno rynkowa jak i edu-
kacyjno-naukowa optymalizacje.

Wspotpraca ta obejmuje réwniez wymiane doswiadczen w obszarze tzw. dobrych praktyk w zakresie
funkcjonowania uczelni wyzszych i ich jednostek jako instytucji ksztattujgcych okreslone idee zwigzane
z ksztatceniem, edukacjg, naukg w realizowanym obszarze kierunkowym tj. w obszarze kierunku Bez-
pieczenstwo Wewnetrzne.
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Wspdtpraca Wydziatu Prawa i Administracji w gtéwnej mierze realizowana jest poprzez udziat jego
wtadz, pracownikow jak i studentéw w zewnetrznych konferencjach naukowych, spotkaniach, semina-
riach.
Wspdtpraca Wydziatu prowadzona jest w:
a. systemie sformalizowanym tj. prowadzonym w oparciu o okreslone umowy i porozumienia, w
tym i te o charakterze miedzynarodowym (przyktadowo zawarte z Wydziatem Prawa i Administracji
Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie, Wydziatem Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Jana Dtu-
gosza w Czestochowie, Akademig Ekonomiczno-Humanistyczag w Warszawie (dawniej Wyzsza
Szkota Finanséw i Zarzadzania), Faculty of Law University of Maribior (Slovenia), Faculty of Law Pan
—European University in Bratyslava (Stowacja), The International Instutute for the Unification of
Private Law UNIDROIT — (Rome, Italy), Universita degli Studi dell Insubria (Vrese ,ltaly), Juliusz Max-
imilian Uniwersity of Wurzburg (Germany)
b. systemie niesformalizowanym poprzez udziat w okreslonych konferencjach, wyjazdach, semi-
nariach, warsztatach.

Ksztattowanie i rozwaj relacji ze szkotami Srednimi przejawia sie w szczegdlnosci w organizowaniu wy-
ktadéw otwartych, warsztatdw, spotkan seminaryjnych, spotkan propagujgcych idee kierunku Bezpie-
czenstwo Wewnetrzne. Wskazane spotkania majg na celu upowszechnianie, pogtebianie wiedzy, zato-
zen, idei programowych kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne. Dodatkowo, spotkania te majg na celu
dywersyfikacje personalng zwigzang z naborem prowadzonym przez Wydziat na studia na kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne.

Dywersyfikacje majaca na celu, poprzez pozyskanie potencjalnych studentéw, zaréwno utrzymanie jak
i rozwoj kierunku.

Wspdtpraca Wydziatu w tym obszarze prowadzona jest zaréwno w:

a. systemie sformalizowanym tj. prowadzonym w oparciu o okreslone umowy i porozumienia
(przyktadowo zawarte z Publicznym Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr | im. Mikotaja Kopernika w
Opolu, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Zbigniewa Herberta w Brzegu, Liceum Ogdlnoksztatcg-
cym Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistéw Polskich w Ryduttowach).

b. systemie niesformalizowanym poprzez udziat w okreslonych spotkaniach, prezentacjach, warsz-

tatach.

Ksztattowanie i rozwdj relacji z jednostkami administracji publicznej w odniesieniu do kierunku Bezpie-
czenstwo Wewnetrzne oparte jest — tak jak w powyzszych przypadkach — na systemie sformalizowa-
nym prowadzonym w oparciu o okreslone umowy i porozumienia, jak i w systemie niesformalizowa-
nym poprzez udziat w okreslonych spotkaniach, uroczystosciach, seminariach, galach, konferencjach.

Wydziat, jego pracownicy, studenci — na kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne — zaréwno w oparciu
o okreslone umowy i porozumienia jak i podczas okreslonych spotkan, wydarzen, gali upowszechnia,
realizuje, wdraza i rozwija idee kierunku.

W sposdb sformalizowany (w oparciu o okreslone umowy i porozumienia) Wydziat wspétpracuje, a tym
samym wdraza, realizuje i upowszechnienia zatozenia programowe kierunku Bezpieczenstwo We-
wnetrzne miedzy innymi z Prokuraturg Krajowa, Instytutem Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie,
Komenda Wojewddzkg Policji w Opolu, Krajowg Szkota Administracji Publicznej im. Lecha Kaczyriskiego
w Warszawie, Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Opolu, Miedzynarodowym Os$rodkiem
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Szkolenia i Badan nad Dziedzictwem Kulturowym w Zagrozeniu we Wroctawiu jak i Placdwka Strazy
Granicznej w Opolu. Uwypukli¢ nalezy, iz porozumienie o wspdtpracy z Okregowym Inspektoratem
Stuzby Wieziennej w Opolu jest porozumieniem dedykowanym kierunkowi Bezpieczeristwo We-
wnetrzne. Do grupy interesariuszy zewnetrznych Wydziatu nalezg takze: Pafistwowa Straz Pozarna,
Straz Miejska w Opolu, stuzby specjalne, Wojsko Polskie, Krajowa Administracja Skarbowa.

Studenci kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne, realizujgc zatozenia miedzyresortowego porozumie-
nia, odbywajg — w jednostkach wojskowych na Opolszczyznie — stuzbe w ramach Legii Akademickiej.

Ponadto Wydziat wspdtpracuje w sposdb niesformalizowany z instytucjami samorzadu terytorialnego
odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo i zarzgdzanie kryzysowe, podmiotami gospodarczymi i spétkami
prawa handlowego, kancelariami prawnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Podstawowg formg statej, niesformalizowanej wspdtpracy, bedaca jednoczesnie platforma stuzacg do
wymiany idei, zatozen kierunkowych, propagowania tresci programowych na kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne sg nieformalne, indywidualne kontakty z pracodawcami, podmiotami publicznymi, orga-
nizacjami pozarzgdowymi, podmiotami gospodarczymi. Majg one miejsce w gtdwnej mierze podczas
uroczystosci odbywajgcych sie zaréwno na jak i poza Uczelnig, konferencjach naukowych, okazjonal-
nych spotkaniach, galach i programowych uroczystosciach. W trakcie spotkan omawiane sg zatozenia
programowe kierunku jak i zgtaszane sg okreslone propozycje do programu studiéw na kierunku Bez-
pieczenstwo Wewnetrzne zwigzane m.in. z prawami cztowieka, zwalczaniem przestepczosci zorgani-
zowanej, zarzgdzaniem informacjg, przygotowaniem stuzb kuratorskich i stuzby penitencjarne;j, poli-
tyka informacyjng stuzb bezpieczenstwa.

Zgtaszane postulaty, po poddaniu ich wewnetrznej analizie na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego,
stanowig podstawe do modyfikacji, korekty, zmian w programie studiéw. Zgodnie i w oparciu o zgta-
szane postulaty modyfikowane i dostosowywane s3 metody nauczenia pozwalajgce ksztattowaé kom-
petencje miekkie zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy (z ukierunkowaniem na przedstawicieli szeroko
postrzeganej sfery bezpieczenstwa wewnetrznego).

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspodtpracuje Wydziat (rowniez w trybie nieformalnym) jest zgodny z obszarami dziatalnosci
zawodowej witasciwymi dla kierunku, koncepcja i celami ksztatcenia oraz jest zbiezny z wyzwaniami
zawodowego rynku pracy, tj. zatozeniami wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

Gtéwne formy wspodtpracy Wydziatu Prawa i Administracji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego to organizacja:

a) obowigzkowych praktyk studenckich,

b) wolontariatu,

c) wizyt studyjnych,

d) warsztatow na strzelnicy,

e) kurséw samoobrony,

d) kursow i konferencji naukowych.

Wizyty studyjne potgczone z warsztatami praktycznymi wzbogacone o praktyczng prezentacje sprzetu
specjalistycznego, zorganizowane byty miedzy innymi w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu i jej
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jednostkach organizacyjnych, Jednostce Wojskowej Komandoséw w Lublincu, Placdwce Strazy Gra-
nicznej, zaktadach karnych w Opolu i Strzelcach Opolskich, Narodowym Banku Polskim Oddziale w
Opolu.

Dodatkowo na Wydziale odbywajg sie cykliczne spotkania, organizowane miedzy innymi przez koto
naukowe SECURUS (koto naukowe dedykowane kierunkowi Bezpieczeristwo Wewnetrzne) z przedsta-
wicielami Policji, stuzb specjalnych, administracji skarbowej, stuzb mundurowych.

Kazda nowa Edycja Legii Akademickiej rozpoczyna sie prezentacjg sprzetu wyposazenia i uzbrojenia
wojskowego. Podczas spotkar Zotnierze 10. Opolskiej Brygady Logistycznej prezentujg swdj sprzet, wy-
posazenie indywidualne oraz pamiatki z misji, w ktérych wzieli udziat.

Wzbudza to duze zainteresowanie studentéw, ktdrzy coraz czesciej przechodzg zotnierskie szkolenie w
ramach Legii, zyskujgc bardzo dobre oceny od swoich wojskowych przetozonych.

Studenci w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym aktualnie zaangazowani sg
(byli) w wolontariat zwigzany z pomocg uchodzcom z Ukrainy, pomocg udzielang powodzianom.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest takze poprzez prowadzenie zajec
dydaktycznych przez praktykéw (kierunkowych) jak i modyfikacje tresci ksztatcenia zaproponowanych
przez nauczycieli akademickich posiadajgcych branzowe doswiadczenie zawodowe (miedzy innymi po-
przez wieloletnig prace w policji, wojsku, stuzbach).

Na Wydziale funkcjonuje i aktywnie dziata Rada Interesariuszy Wydziatu Prawa i Administracji, w ktorej
jedna z sekcji poswiecona jest kierunkowi Bezpieczenstwo Wewnetrzne. W jej sktad wchodzg miedzy
innymi Dyrektor Stuzby Wieziennej w Opolu, Zastepca Dyrektora Aresztu Sledczego w Opolu, Komen-
dant Wojewddzki Policji w Opolu, Komendant Miejski Policji w Opolu, Komendant Placéwki Strazy Gra-
nicznej w Opolu. Podczas spotkar omawiane sg kwestie dotyczgce ksztatcenia na kierunku Bezpieczen-
stwo Wewnetrzne, zatozenia programowe kierunku, plany rozwojowe, modyfikacje programowe. Spo-
tkania Rady majg, miedzy innymi, na celu modyfikacje programu studidw, jego optymalizacje i dosko-
nalenie programowe a w konsekwencji jego utrzymanie i dalszy potencjalny rozwdj.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku
Na Wydziale Prawa i Administracji, w kontekscie kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne, rozwéj umie-
dzynarodowienia obejmuje szereg dziatan, ktére majg na celu nie tylko zwiekszenie dostepnosci przed-
miotéw w jezykach obcych, ale takze wzmocnienie miedzynarodowego wymiaru nauczania.
Program studiow na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne w znaczacy sposéb wptywa na rozwdj tej
koncepcji poprzez:
1. Zwiekszenie liczby przedmiotéw w jezyku angielskim — Kursy takie jak ,Public International
Law”, ,,European Union Law”, , Intellectual Property Law” czy ,Cybersecurity Law” prowadzone s3
w jezyku angielskim, aby umozliwi¢ studentom tatwiejszy dostep do miedzynarodowego rynku
pracy i wspdtpracy z zagranicznymi instytucjami.
2. Prowadzenie przedmiotéw i modutéw o miedzynarodowej tematyce. W programie studiéw
realizowane sg przedmioty takiej jak: Miedzynarodowe prawo humanitarne, czy Miedzynarodowe
prawo publiczne, Podstawy prawa europejskiego oraz modut specjalnosciowy pod nazwa Bron
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niekonwencjonalna - zagrozenie $wiatowe. Przedmioty te umozliwiajg studentom zdobycie wie-
dzy z zakresu globalnych norm prawnych i procedur.
3. Mozliwosé wyboru jezyka wyktadowego — Dla niektérych przedmiotéw, jak np. Prawo Mie-
dzynarodowe Publiczne czy Prawo Europejskie, studenci bedg mieli mozliwos¢ wyboru wyktado-
wego jezyka sposrdd jezyka polskiego, angielskiego. Wprowadzenie tej elastycznosci ma na celu
przyciggniecie studentdéw zagranicznych oraz umozliwienie polskim studentom nauki w jezyku an-
gielskim, co z kolei przygotowuje ich do pracy w miedzynarodowych srodowiskach prawniczych.
4. Program Erasmus+ i miedzynarodowe doswiadczenie — Studenci majg szanse spedzenia se-
mestru lub roku za granicg w ramach programu Erasmus+, co umozliwia im nauke w zagranicznych
uczelniach partnerskich i zyskaja mozliwosé wziecia udziatu w miedzynarodowych projektach ba-
dawczo-dydaktycznych.
5. Lektoraty jezykowe i biegtos¢ jezykowa — Program zaktada rozwdj lektoratow jezyka angiel-
skiego, ktére beda stopniowo podnosi¢ poziom znajomosci jezyka obcego wsrdd studentow.
Wspieranie kompetencji jezykowych jest integralnym elementem procesu internacjonalizacji,
ktéry bedzie wspiera¢ studentéw w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, a takze w aktyw-
nym uczestnictwie w zajeciach i wydarzeniach naukowych organizowanych w jezykach obcych.
Studenci kierunku uczestniczg w lektoratach jezyka obcego, majg obowigzek zaliczenia jezyka na
ocene na prawach egzaminu i osiggniecia poziomu B2 lub B2+ (studia Il stopnia).
6. Wspodtpraca miedzynarodowa — W ramach rozwijajgcej sie wspdtpracy z Uniwersytetem Via-
drina we Frankfurcie nad Odrg, studenci bedg uczestniczyé w miedzynarodowych wydarzeniach
edukacyjnych, jak np. Spring School dotyczgcej ochrony débr kultury, organizowanej w 2025 roku.
Tego typu inicjatywy stanowig cenne doswiadczenie dla studentdw, tgczac teorie z praktyka mie-
dzynarodowa.
7. Nauka poprzez konferencje i wydarzenia dydaktyczne — Wspodtpraca z interesariuszami ze-
wnetrznymi takimi jak Fundacja La Strada zaowocowata w ostatnim czasie (10.12.2024 r.) organi-
zacjg Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka. W ramach tego wydarzenia studenci mieli mozli-
wos$¢ zapoznania sie z problematyka dotyczaca: prawa do protestu i kryminalizacji protestujgcych
w ujeciu praw cztowieka, prawa dostepu do Internetu, wolnosci stowa, rozwoju sztucznej inteli-
gengcji, handlu ludZmi i pracy przymusowej jako wspétczesnego wyzwania dla praw cztowieka.
8. Inicjatywa FORTHEM — Uniwersytet Opolski nalezy do grupy dziewieciu uniwersytetéw Euro-
pejskich FORTHEM. Zrzeszenie to ma na celu transformacje i ksztattowanie przysztosci europej-
skiego szkolnictwa wyzszego i obszaru badawczego. W zwigzku z tym uniwersytety utworzyty ta-
czacy badania, edukacje, innowacje i transfery, skoncentrowany na studentach i integracyjny Uni-
wersytet Europejski z silnym zakotwiczeniem regionalnym. W ramach inicjatywy FORTHEM zorga-
nizowana zostata w Polsce | edycja Researcher’s Grand Prix. Pracownica WPiA, mgr Wiktoria Gra-
balska, zostata zwyciezczynig tej edycji.
Te dziatania pozwolg na rozwdj programu, ktéry dostosuje sie do potrzeb rynku pracy, oferujac stu-
dentom szerokie mozliwosci ksztatcenia sie w jezykach obcych, z naciskiem na prawo miedzynaro-
dowe, poréwnawcze oraz nowe technologie, co z kolei pozytywnie wptynie na zwiekszenie konkuren-
cyjnosci absolwentéow na rynku pracy.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw — informacje ogdlne

System wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia, ma charakter wieloptaszczyznowy, realizowany w
sposob staty, a obejmuje proces rekrutacji i ksztatcenia. Wykorzystywane do tego narzedzia sg ade-
kwatne do potrzeb zgtaszanych przez studentéw oraz dostepnych rozwigzan prawnych i organizacyj-
nych, tak aby proces uczenia sie byt zakonczony zadowalajgcymi efektami. Jednym z przyktadéw dzia-
fan w tym obszarze jest zapewnienie indywidualnego kontaktu z nauczycielami akademickimi poza za-
jeciami dydaktycznymi, w ramach konsultacji, ktére odbywaja sie w kazdym tygodniu. Studenci majg
rowniez mozliwosé bezposredniego kontaktu z koordynatorem kierunku, a takze z Dziekanem Wy-
dziatu i jego zastepca w ramach ich regularnych dyzuréw (stacjonarnych i zdalnych). Kazdy rocznik po-
siada rowniez swojego staroste (studenta), ktéry utrzymuje regularny kontakt z w/w przedstawicielami
Wydziatu, a takze koordynatorem praktyk zawodowych. Od roku akademickiego 2024/2025 Dziekan
WPIA przywrécit funkcje opiekundw pierwszych rocznikéw studidéw. Wspomagaja oni koordynatora
kierunku w realizacji jego obowigzkow.

Duze znaczenie dla studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie ma systemowe wsparcie realizowane
dzieki tatwo dostepnym wszechstronnym informacjom. Uczelnia przedstawia kandydatom na studia
wiekszos$¢ informacji dotyczacych rekrutacji, w sposéb przejrzysty i zrozumiaty, a dane te sg ogdlnodo-
stepne oraz tatwe do znalezienia przez zainteresowanych, zaréwno na stronie Wydziatu
(https://wpia.uni.opole.pl/jak-zostac-studentem) jak i Uczelni. (https://rekrutacja.uni.opole.pl). Kan-

dydaci na studia majg mozliwos¢ zapoznania sie z programem studiéw. Przed formalnym rozpoczeciem
kazdego nowego roku akademickiego odbywa sie tzw. dzieri adaptacyjny, podczas ktérego przyszli stu-
denci spotykajg sie z wladzami Wydziatu, koordynatorami kierunkéw, pracownikami biblioteki wydzia-
towej, pracownikami administracyjnymi dziekanatu oraz Biura Wydziatu, przedstawicielami samorzadu
studenckiego. Daje to mozliwos¢ nie tylko wzajemnego poznania sie, ale potwierdza gotowosé Wy-
dziatu do statego wspierania studentéw, takze na etapie poprzedzajgcym studiowanie.

Dzieki przyjetym nowoczesnym rozwigzaniom, ktére wspomagajg prace osobistg i pogtebianie wiedzy,
zapewnienia sie poczucie indywidualnego podejscia dla studentéw oferowanego przez Wydziat. Nie-
watpliwie wptywa to na podwyzszenie poziomu zadowolenia z jakosci studiowania, wykazywanego
przez studentow. W strukturze dziekanatu w momencie uruchomienia kierunku stworzone zostato od-
rebne stanowisko ds. obstugi studentéw tego kierunku. Zajmuje je osoba o wysokich kompetencjach
osobistych i informatycznych, sprawnie realizujgca wszystkie zadania administracyjne oraz zapewnia-
jaca szybki przeptyw informacji, rowniez poprzez kontakt mailowy ze studentami.

Zamieszczaniem informacji na stronie internetowej oraz portalach spotecznosciowych (Facebook -
https://www.facebook.com/WPiAUQ), Instagram - @wpiauniopole, Twitter @PrawoOpole), w tym

dotyczacych plandw zajec i roznych form wsparcia, zajmowat sie Sekretariat Biura Dziekana, obecnie
Sekretariat Biura Wydziatu. Studenci zagraniczni wpierani sg zarowno przez koordynatora kierunku i
pracownice dziekanatu oraz przez Biuro Spraw Studenckich, gdzie proponuje sie im réznego rodzaju
formy pomocy
i podejmuje dziatania o charakterze integracyjnym, a w sposéb szczegélny wspiera sie obecnie studen-
téw z Ukrainy (https://hello.uni.opole.pl/).
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Regulamin Studidw Uniwersytetu Opolskiego przewiduje wsparcie w postaci Indywidualnej Organizacji
Studiow (dalej: 10S), dzieki ktérej studenci moga studiowad na szczegdlnych zasadach, umozliwiajgcych
np. studiowanie na kilku kierunkach, nie powodujgc zmniejszenia wymagan wobec studenta co do
efektdw uczenia sie. Regulamin Uczelni umozliwia tez studiowanie wedtug Indywidualnego Programu
Studiow (dalej: IPS) pod opieka opiekuna naukowego sprawujgcego nadzér merytoryczny i organiza-
cyjny nad jego realizacja. Takie rozwigzanie buduje wiezi pomiedzy Uczelnig a studentami i pracowni-
kami naukowymi. Warte podkreslenia jest rowniez oferowane przez Wydziat wsparcie finansowe i
opieka naukowa studentéw w zakresie ich dziatalnosci w ramach Kota Naukowego Bezpieczenstwa
Wewnetrznego SECURUS, czy tez Kota Naukowego Kryminalistyki i Kryminologii.

Biuro Osdb Niepetnosprawnych
W Uniwersytecie Opolskim bardzo aktywnie dziata Biuro Oséb Niepetnosprawnych, petnigce codzienne
dyzury (https://bon.uni.opole.pl/). Biuro — z ktérym WPIA aktywnie wspdtpracuje — oferuje rézine

formy wsparcia, wspomagajgce proces uczenia sie osobom z niepetnosprawnosciami, zapewniajac po-
moc materialng, bezptatny transport na zajecia, pomoc asystenta, wypozyczanie sprzetu, udziat w do-
datkowych zajeciach jezykowych czy tez zindywidualizowanych zajeciach sportowych. Dziatania skie-
rowane do studentéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie przyzna-
jace grupe inwalidzkg, nakierowane sg gtéwnie na wyrownywanie szans. Wejscie do budynku, koryta-
rze oraz wejscia do pomieszczen umozliwiajg wjazd wdézkom inwalidzkim. Zgodnie z procedurg funk-
cjonujgcg na Wydziale Prawa i Administracji, osoby o réznych typach niepetnosprawnosci mogg sie
ubiegac o 10S, o dostosowanie termindw i formy egzaminéw do mozliwosci studenta, o zmiane warun-
kow uczestnictwa w zajeciach i inne udogodnienia zapewniajgce jego petny udziat w procesie ksztatce-
nia. Uczelnia gwarantuje szeroki wachlarz ofert wsparcia, w tym uwzgledniajac wsparcie materialne w
formie stypendium. Problemy poszczegdlnych oséb rozwigzywane sg w trybie indywidualnym, z za-
pewnieniem dyskrecji. Uczelnia zapewnia studentom Wydziatu wsparcie psychologiczne
(https:/cwpt.uni.opole.pl/) Na terenie Kampusu Akademickiego dziata studencka przychodnia, miesz-

czaca sie w Domu Studenta Spéjnik. Obecnie pacjentow (studentdw) przyjmuje lekarz podstawowe;j
opieki zdrowotnej oraz dentysta.

Sytuacje kryzysowe

Studenci informowani sg o zasadach rozwigzywania sytuacji kryzysowych. W razie zaistnienia konfliktu,
przemocy lub jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji student lub wyktadowca informuje o zaistniatym
problemie Dziekana Wydziatu osobiscie lub za posrednictwem starosty roku, przedstawiciela Samo-
rzadu Studenckiego lub koordynatora kierunku. Uczelnia powotata Petnomocniczke d/s réwnego trak-
towania w Uniwersytecie Opolskim (https://rownosc.uni.opole.pl/, ktérej zadaniem jest zapobieganie

nierdwnemu traktowaniu i dyskryminacji na Uczelni, a takze reagowaniu w przypadku ich wystgpienia.
Organizuje ona warsztaty, spotkania i inne wydarzenia, ktére dostarczajg wiedzy i kompetencji na te-
mat dyskryminacji, sposobdw przeciwdziatania i reagowania na nig. Informacje o jej dziatalnosci znaj-
dujg sie na w/w stronie internetowej Uczelni.

Wsparcie materialne

Uczelnia, zgodnie z ustawowym obowigzkiem, zapewnia studentom szeroki katalog wsparcia material-
nego potgczonego czesto z systemem motywacyjnym. Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej mogg ubiegac sie o stypendium socjalne (https://bss.uni.opole.pl/obszar-ds-swiadczen-po-
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mocy-materialnej). Uniwersytet Opolski motywuje studentéw do ciggtego rozwoju poprzez oferowa-

nie stypendium Rektora, Stypendium Prezydenta Miasta Opola lub Stypendium Marszatka Wojewddz-
twa Opolskiego. Swiadczenia te sg dedykowane osobom uzdolnionym naukowo, artystycznie lub spor-
towo. W systemie wsparcia uwzgledniani sg réwniez studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji (zycio-
wej lub materialnej), z uwagi na swdj stan zdrowia. Dla tych oséb przewidziane jest stypendium spe-
cjalne dla osdb niepetnosprawnych. Studenci majg wptyw na funkcjonowanie systemu pomocy mate-
rialnej poprzez odpowiednie organy samorzadu studenckiego, ktére zaangazowane sg m.in. w procesy
decyzyjne dotyczace podziatu funduszu stypendialnego. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwosé skorzy-
stania z zapomogi, na zasadach okreslonych w ustawie. Formy wsparcia materialnego réznych grup
studentéw Uniwersytetu Opolskiego okreéla Regulamin Swiadczen dla Studentéw i Doktorantéw Uni-
wersytetu Opolskiego, Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 104/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z
dnia 15 wrzesnia 2020 r. (https://bss.uni.opole.pl/akty-prawne-dotyczace-jednostek-biura-spraw-stu-

denckich/). Kolejnym elementem wpisujgcym sie w zakres wsparcia materialnego jest umozliwienie
studentom, szczegdlnie mniej zasobnym, zamieszkania w jednym z Doméw Studenckich nalezgcych do
Uczelni. Uzupetnieniem tego jest zaplecze gastronomiczne (stotdwka) usytuowana w Wydziale Nauk o
Zdrowiu oraz automaty z napojami i przekgskami na WPiA.

Wymiana studencka
Z myslg o wsparciu studentdw w ich indywidualnym rozwoju zostata utworzona funkcja Wydziatowego
Koordynatora Programu Erasmus+ (https://hello.uni.opole.pl/erasmusplus-2/erasmusmost). Jego za-

daniem jest promowanie wsrod studentéw, miedzynarodowych i krajowych programéw wymiany stu-
denckiej, a takze bezposredni nadzér nad przygotowaniem oferty ksztatcenia dla oséb korzystajgcych
z programdéw mobilnosciowych. Na Wydziale organizowane s3g spotkania ze studentami na temat wy-
miany studenckiej w ramach programu Erasmus +. Dzieki temu, majg stworzong mozliwos$¢ aktywnosci
na miedzynarodowym poziomie.

Czes¢ programu studiow, praktyke zawodowg i doskonalgcg student moze realizowaé w innej uczelni
w kraju lub za granicg na podstawie porozumien lub programoéw, w ktdorych Uczelnia jest strong. Pro-
gram studiéw w innej uczelni, dla studenta podejmujgcego tam studia, ustala indywidualnie koordy-
nator wymiany i zatwierdza Dziekan. W szczegdlnosci, program wymiany powinien wyznacza¢ okres
studiéw, na ktéry Uczelnia kieruje studenta do uczelni partnerskiej oraz wykaz przedmiotéw, ktore jest
on zobowigzany tam zaliczy¢ oraz liczbe punktéw ECTS i efekty uczenia sie, ktdre ma uzyskad.
Studenci kierunku prawo mogg korzysta¢ z nastepujacych programéw:
e Program Erasmus+ - oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji dziatajgcych w ob-
szarze edukacji i szkolen mtodziezy oraz sportu w Europie. Odpowiadajgc na wyzwania nakre-
Slone przez dokumenty strategiczne europejskiej polityki, program ma sie przyczyniaé do roz-
wijania umiejetnosci jego uczestnikdw oraz zwiekszania ich szans na zatrudnienie, a takze mo-
dernizacji systemoéw edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy.
e MOST - to program mobilnosci studentéw i doktorantéw, umozliwiajgcy studiowanie przez
semestr lub caty rok akademicki na jednym z dwudziestu polskich Uniwersytetow.

Do dzisiaj odczuwane sg niestety negatywne skutki sytuacji pandemicznej z lat 2020/2021, ktéra ogra-
niczyta mozliwos¢ korzystania z powyzszych programoéw. Obecnie, obserwujemy wzrastajgce zaintere-
sowanie mozliwoscig korzystania z programéw zaréwno wsrdd studentéw, jak i pracownikdédw Uczelni.
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Szczegdtowe zasady dotyczgce mozliwych form wsparcia dla studentéw okreslajg przepisy wewnetrzne
Uniwersytetu Opolskiego, wspdlne dla wszystkich kierunkéw studidow. Jednostkg odpowiedzialng za
realizacje zadan wynikajgcych z Regulaminu w Uniwersytecie Opolskim jest Biuro Spraw Studenckich.

Wspétpraca z samorzadem

Komponentem systemu wsparcia studentdw oraz realizacji ich ustawowych praw jest Samorzad Stu-
dencki. Samorzad stoi na strazy praw studenta oraz reprezentuje studentéw przed wtadzami Uczelni,
w tym wystepuje z rdznego rodzaju wnioskami i opiniami, deleguje przedstawicieli do organdw i ciat
kolegialnych Uczelni oraz wspoétdziata z wtadzami Wydziatu w zakresie zarzadzania nim, dba o jakos¢
ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia wspierania studentéw. Samorzadowi zapewniana jest nie-
zbedna infrastruktura (dysponuje osobnym pomieszczeniem w budynku Wydziatu) oraz srodki finan-
sowe umozliwiajgce skuteczne reprezentowanie studentdw na forum Uczelni oraz prowadzenie dzia-
talnosci edukacyjnej, promocyjnej, integracyjnej, a takze wspierajgcej. Aktywnosc¢ ta zapewnia mozli-
wos$¢é rozwoju organizacyjnego i przedsiebiorczosci.

Akademickie Centrum Karier
Uczelnia wspiera studentéw, pragnacych sprawdzi¢ sie w biznesie poprzez dziatania Akademickiego
Centrum Karier (https://kariera.uni.opole.pl/), ktdre taczy $wiat akademicki i $wiat biznesu. Centrum

pomaga wykorzystaé wiedze zdobytg na Uniwersytecie w sferze dziatalnos$ci gospodarczej. W ramach
swoich dziatan, Centrum wspétpracuje z instytucjami otoczenia biznesu oraz innymi podmiotami, aby
wzmocnic¢ jakos¢ swoich dziatan.

Zarowno studenci, jak i absolwenci mogg korzystaé z pomocy i wsparcia Centrum, ktorego serwis (j/w)
prezentuje oferty pracy, praktyk i stazy oraz daje mozliwos¢ przygotowania wtasnego profilu osobo-
wego czy korzystania z kreatora CV. System ten dopasowuje oferty z serwisu do umiejetnosci i kwalifi-
kacji kandydata, przez co zainteresowani otrzymujg powiadomienia o ofertach najbardziej zblizonych
do swoich wymagan i kompetencji. Jednym ze sposéb dziatania Akademickiego Centrum Karier jest
Gietda Pracy Uniwersytetu Opolskiego (https://kariera.uni.opole.pl/gielda-pracy). To cykliczne wyda-

rzenie, ktére organizowane jest wiosng kazdego roku. Jeden dzien targéw przepetniony jest ofertami
pracy, praktyk i stazy, szkoleniami, inspirujgcymi prelekcjami i networking, dzieki czemu studenci i pra-
codawcy majg okazje wymienié sie oczekiwaniami, doswiadczeniami oraz zmierzy¢ sie z wyzwaniami
stawianymi przez rynek pracy. Gietda Pracy UO jest niepowtarzalng okazjg dla pracodawcéw do pozna-
nia potencjalnych pracownikéw z wyksztatceniem akademickim, a dla studentéw to mozliwos¢ zapo-
znania sie z wymaganiami, jakie stawia rynek pracy i nawigzania pierwszych (i kolejnych) relacji, ktore
przenoszg sie poza mury Uniwersytetu Opolskiego i skutkujg zatrudnieniem.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
e Studenci majg mozliwos¢ zdobywania dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji przez udziat w
praktykach, stazach, a takze projektach realizowanych przez instytucje partnerskie, z ktorymi wy-
dziat podpisat porozumienia o wspdtpracy, np. ze Strazg Graniczng, Stuzbg Wiezienng czy Policja.
Przyktadowe aktywnosci Koto Naukowe Kryminalistyki i Kryminologii na Wydziale Prawa i Admini-
stracji, ktore liczy 121 cztonkéw, z czego 21 cztonkdw jest studentami na kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne, w 2024 r. oraz w 2025 r. (https://wpia.uni.opole.pl/kn-kryminalistyki-i-kryminologi):
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w dniu 28 stycznia 2025 r. wizyta studyjna zwigzana z poznaniem zasad organizacji
pracy i funkcjonowania Zaktadu Karnego w Strzelcach Opolskich;

w dniu 04 grudnia 2024 r. webinarium pn. ,Oszustwa na legende (na wnuczka, poli-
cjanta, na listonosza): Metody przeciwdziatania i zwalczania przestepstw we wspot-
pracy z organami $cigania”, prowadzone przez czynnego funkcjonariusza Policji, koor-
dynatora Zespotu do spraw profilaktyki spotecznej, nieletnich i patologii w Wydziale
Prewencji Komendy Stotecznej Policji w Warszawie;

w dniu 11 grudnia 2024 r. webinarium pn. ,,Zbrodnia i motyw: Psychologiczne pod-
stawy czyndw zabronionych”, prowadzone przez eksperta z zakresu psychologii sgdo-
wej;

w dniach 28 listopada 2024 r. oraz 11 grudnia 2024 r. wizyta studyjna zwigzana z po-
znaniem zasad organizacji pracy i funkcjonowania Zaktadu Karnego w Lublincu;

w dniu 05 czerwca 2024 r. webinarium pn. ,Mroczne zakamarki ludzkiego umystu”,
prowadzone przez eksperta z zakresy psychologii sadowej;

w dniu 13 maja 2024 r. webinarium pn. ,,Prawda czy fatsz — jak naprawde dziata wario-
graf”, prowadzone przez biegtego sgdowego z zakresu obstugi poligrafa;

w dniu 09 maja 2024 r. wizyta studyjna w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu
celem udziatu w warsztatach z udziatem policyjnego negocjatora pn. ,Taktyka prze-
ciwdziatania i obstugi zdarzen zwigzanych z terrorem kryminalnym oraz terroryzmem”;
w dniu 25 kwietnia 2024 r. warsztaty pn. , Taktyka i technika rozpoznawania i zwalcze-
nia cyberprzestepczosci w Internecie oraz z uzyciem zaawansowanych nowoczesnych
technologii informatycznych”, prowadzone stacjonarnie na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Opolskiego przez Naczelnika Wydziatu Nadzoru i Koordynacji w
Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci w Warszawie;

w dniu 09 kwietnia 2024 r. webinarium pn. ,Morderstwo na klikniecie, czyli jako ofiary
pozyskujg swoje ofiary przez Internet”, prowadzone przez eksperta z zakresu psycho-
logii sadowej;

10) w dniu 26 marca 2024 r. wizyta studyjna w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu

w Laboratorium Kryminalistycznym;

11) w dniu 30 stycznia 2024 r. webinarium pn. ,,Wirtopsja (wirtualna sekcja zwtok) w me-

dycynie sgdowej sekcja zwtok”, prowadzone przez eksperta z zakresu medycyny sgdo-
wej

e Kota naukowe prowadzg warsztaty i szkolenia w szkotach $rednich.

e Zajecia organizowane przez kota naukowe na WPIiA — m.in. w laboratorium kryminalistycznym

i na sali rozpraw dajg mozliwos¢ zdobywania przez studentéw kwalifikacji edukacyjnych, szczegél-

nie gdy uczestnikami tych zajec sg uczniowie szkét podstawowych i srednich.

e Stworzenie warunkdw sprzyjajgcych wyzwalaniu inicjatyw wsréd studentéw poprzez finanso-

wanie z budzetu Wydziatu inicjatyw Studenckich Két Naukowych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osia-
ganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o studiach

Wydziat Prawa i Administracji dba o publiczny dostep do informacji dla réznych grup odbiorcéw
(https://wpia.uni.opole.pl). Informacje na temat programow studidow, warunkach jego realizacji i osig-

ganych rezultatach zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej (https://uni.opole.bip.gov.pl/).

Szczegbtowe informacje na temat programoéw studidow, poszczegdlnych przedmiotéw, karty przedmio-
téw, informacje o planach zaje¢, godzinach konsultacji pracownikéw dostepne sg publicznie w syste-
mie USOS-Web (https://usosweb.uni.opole.pl/)

Biezgce zasady rekrutacji oraz informacje o kierunku mozna uzyskaé réwniez przez ogélnouniwersy-

tecki system Internetowa Rekrutacja Kandydatow (IRK) (https://rekrutacja.uni.opole.pl).

Informacja o warunkach przyje¢ na studia dostepna jest na stronie gtéwnej Uniwersytetu i kazdora-
zowo przed rozpoczeciem procesu rekrutacji jest weryfikowana przez Wydziatowg Komisje Rekruta-
cyjna.

Studenci zagraniczni mogg zapozna¢ sie z najwazniejszymi informacjami na stronie w jezyku angiel-
skim, rosyjskim oraz ukrainskim (https://hello.uni.opole.pl/).

Prezentacja informacji przez Wydziat
Podstawowg platforma upubliczniania informacji jest strona internetowa: www.wpia.uni.opole.pl, kto-

rej tresc jest organizowana przez kategorie tematyczne. Ma to odpowiadaé na potrzeby zaréwno stu-
dentéw, kandydatow na studia, a takze pracownikéw oraz obecnych i potencjalnych wspdétpracowni-
kow zewnetrznych. W ostatnim czasie strona internetowa przeszta gruntowng modernizacje dotyczaca
zarowno layout’u, ktéry ma uwzglednia¢ udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, jak i tresci mery-
torycznych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia. Planowane jest dalsze uzupetnienie tresci zwigza-
nych z procedurami jakosci ksztatcenia, zamieszczenie wszystkich sylabuséw (w chwili obecnej sg one
dostepne w systemie USOS-Web), a takze - we wspdtpracy z Instytutem Nauk Prawnych - uzupetnienie
biograméw pracownikdw, by studenci mieli mozliwosé zapoznania sie z dorobkiem badawczym nau-
czycieli prowadzacych seminaria dyplomowe. Dodatkowym kanatami komunikacji, pomagajgcymi w
upublicznieniu informacji, sg profile w mediach spotecznosciowych Facebook (https://www.face-

book.com/WPiAUQ/) i Instagram (https://www.instagram.com/wpiauniopole/).

Wydziat zdecydowat sie na te forme dodatkowej komunikacji, gdyz odpowiada ona obowigzujacym
trendom spotecznym i pozwala szybciej dotrze¢ do odbiorcéw. Regularnie zamieszcza sie biezgce ko-
munikaty, np. o dostepnosci poszczegdlnych pracownikdw, jak i relacje z dziatah podejmowanych przez
studentéw w ramach realizowanych programéw studiéw, naukowej aktywnosci poza zajeciami, a takze
wiadomosci na temat inicjatyw naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikéw. Odbiorcami
tych tresci sg gtéwnie uczniowie szkét srednich, studenci, sSrodowisko naukowe oraz otoczenie spo-
teczno-gospodarcze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
e State rozwijanie medidéw spotecznosciowych jako wspétczesnej formy komunikacji ze studen-
tem, a takze potencjalnym kandydatem;
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e Woydziat pragnie zaangazowac studentéw w prowadzenie medidw spotecznosciowych ze
wzgledu na zrozumienie potrzeb potencjalnych kandydatéow, a takze umiejetnosci korzystania z
narzedzi wspdtczesnej komunikacji elektroniczne;j.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonale-
nie programu studiow

Projektowanie studiow

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego, jak i inne jednostki organizacyjne uczelni, ma
obowigzek stosowac zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow, ktore okreslone
sg w uchwale Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 235/2016-2020 z dnia 21 listopada 2019 r. (tekst
jednolity US_UO-5-2024-2028-zm.-uchwaly-nr-235-2020-2024.pdf), w sprawie wytycznych dla opraco-
wania programoéw studiéw na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim. Uchwata ta okre-

sla kompetencje poszczegdlnych oséb w tworzeniu programoéw studiow, wskazuje minimalng liczbe
godzin z zajec¢ obligatoryjnych, a takze reguluje kwestie seminariéw dyplomowych oraz praktyk stu-
denckich.

Kazda zmiana w programie studidow poprzedzona jest oceng programu studiéw opartg o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Podstawowym celem potencjalnych zmian jest doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia realizowana na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne jest prowadzona
zgodnie z procedurami przewidzianymi w ramach Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia opracowane;j
na podstawie Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia, dostosowanej do specyfiki ocenianego kierunku.
Proces dydaktyczny prowadzony na Wydziale Prawa i Administracji zgodnie ze strategig Uniwersytetu
Opolskiego zmierza ku temu, by studenci i absolwenci Wydziatu posiadali wiedze, umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne na najwyzszym poziomie, byli przygotowani do wyzwan wspétczesnego Swiata oraz
potrzeb i oczekiwan rynku pracy, prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie zaanga-
Zowania spotecznego w dziatalnosci zawodowe;j.

Nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studidow Bezpieczenstwo Wewnetrzne jest spra-
wowany na ptaszczyznie wydziatowe] przez Dziekana Wydziatu i Kolegium Dziekanskie oraz ogdlnouni-
wersyteckiej, przez wiasciwe struktury podlegte bezposrednio Rektorowi UO.

Opiniowanie programu studiéow

Na poziomie wydziatowym, w opiniowanie programu studiéw, w tym takze na kierunku Bezpieczen-
stwo Wewnetrzne, angazowany jest Samorzad Studentéw WPIA, z ktérym Wtadze Wydziatu na biezgco
wspotpracujg, m.in. w formie czestych konsultacji. Studenci majg tez mozliwos$¢ anonimowego wypo-
wiadania sie na temat oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz badan
nad jakoscig ksztatcenia. Po kazdym zakoriczonym semestrze, poprzez system USOSweb, mogg oni wy-
petnic¢ stosowng ankiete, ktérych gromadzenie lezy w kompetencji Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
UO (https://bdijk.uni.opole.pl).Wyniki tych badarn analizowane sg na poziomie Kolegium Dziekan-

skiego. Podejmowane sg dziatania wzmacniajace elementy pozytywne i eliminujgce oceny negatywne.
Z nauczycielami, otrzymujgcymi negatywne oceny i komentarze na temat prowadzenia zaje¢, rozmowy
odbywa Dziekan Wydziatu. W przypadkach braku poprawy sytuacji badz braku gotowosci podjecia
dziatan naprawczych sg oni odsuwani od zaje¢ na kierunku. Wysokie oceny za prowadzenie zaje¢ sta-
nowig istotny element brany pod uwage podczas okresowych ocen pracowniczych. Ankiety odgrywaja
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istotng role w procesie udoskonalania procedur i pracy Wydziatu. Na ich podstawie wypracowywane
sg takze rekomendacje w zakresie zmian w programie studiéw, m.in. w formie modyfikacji tresci nie-
ktdrych zaje¢ prowadzonych na kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne. Ocena dokonana w danym
roku akademickim zostaje nastepnie pordwnywana w nastepnym roku akademickim dzieki czemu
mozliwy jest monitoring zachodzacych zmian w procesie ksztatcenia.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia

Waznym elementem monitorowania jakosci ksztatcenia, w tym oceny realizacji efektdw uczenia sie
stanowig hospitacje zajeé. Hospitacjom podlegaty zajecia dydaktyczne prowadzone przez asystentéw,
adiunktéw oraz profesoréw. Hospitacje przeprowadzane sg przez wyznaczonych przez Dziekana samo-
dzielnych pracownikéw naukowych, zatrudnionych na UO w petnym wymiarze godzin. Nadzér nad ho-
spitacjami sprawuje Dziekan Wydziatu. Kazda hospitacja, ktérej wynik budzit watpliwosci jest oma-
wiana z danym pracownikiem pod katem proponowanych zalecen pohospitacyjnych.

W doskonaleniu jakosci ksztatcenia istotng role odgrywajg takze interesariusze zewnetrzni, ktérzy
uczestniczg w spotkaniach organizowanych w celu uzyskania informacji na temat ich oczekiwan oraz
potrzeby modyfikowania programéw ksztatcenia, pod katem osigganych efektdw uczenia sie, z
uwzglednieniem aktualnych wymagan rynku pracy. Istotnym elementem, wartoscig dodang, funkcjo-
nowania takiego modelu doskonalenia jakosci ksztatcenia jest to, iz w sktad Rady Interesariuszy Ze-
wnetrznych, funkcjonujgcej przy WPIiA UO wchodzg takze nasi absolwenci, ktdrych ocena jest szcze-
gdlnie istotna przy pracach nad niezbednymi zmianami w programach studiéw.

Nadzdr na ptaszczyznie ogdlnouniwersyteckiej jest zapewniany przede wszystkim poprzez obowigzek
przedktadania corocznych sprawozdan z realizacji systemu doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia.
Ocenie podlega m.in. umiedzynarodowienie, publiczny dostep do informacji o programie studiéw, wa-
runkach jego realizacji i osigganych rezultatach czy dobre praktyki. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku pod-
lega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wy-
korzystywane w doskonaleniu jakosci.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Uniwersytecie Opolskim przepisami na Wydziale Prawa i Administracji
dziatajg Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. WPiA ma takze swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Ja-
kosci Ksztatcenia oraz w Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Do dnia 15 listopada Wy-
dziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przedktada Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia na WPiA, a Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przedktada Protokoét
z przeprowadzonego audytu wewnetrznego doskonalenia jakosci ksztatcenia na WPiA. Dokumenty s3
przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz w Uczelnianej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia sg powszechnie dostepne, poprzez ich publikacje na stronie WPiA w za-
ktadce ,Jakosc ksztatcenia”. W tej samej zaktadce udostepniane sg informacje na temat zbiorczych wy-
nik ankiet studenckich (bez odniesien personalnych).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

e Dobry kontakt ze spotecznoscig studencka (m.in. dzieki matej liczebnosci grup pozwalajgcych
na utrzymywanie relacji bezposredniej ,Mistrz-Uczen” daje mozliwos¢ biezgcego analizowania
oczekiwan studentow, ktdre nastepnie sg dyskutowane w ramach Wydziatowych Zespotdw ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Oceny Jakosci Ksztatcenia, a te zas przektadajg sie na
inicjowanie zmian w programach studiow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny progra-

mowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium
10 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podje-
tych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zaleca sie doprecyzowanie i
wdrozenie procedur wykrywa-|
nia, monitorowania i korygo-
wania nieprawidtowosci pro-
cesu ksztatcenia, w tym w
szczegdlnosci w zakresie for-
mutowania efektéw uczenia
sie, ich specyficznosci oraz spo-
sobu ich weryfikowania, a takze
wymiaru zaje¢ w bezposrednim
kontakcie nauczycieli akade-
mickich i innych oséb prowa-
dzgcych zajecia oraz studen-
tow.

W celu usprawnienia mechanizmu wykrywania uchybien

oraz wdrozenia skutecznych dziatan naprawczych, w ramach

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia opra-

cowano i wdrozono nastepujace procedury:

1. W zakresie dostosowania opisu efektow uczenia sie do
wtasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji poprzez:

- uwzglednienie w efektach uczenia uniwersalnych
charakterystyk okreslonych w ustawie z dnia 22 grud-
nia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
- sformutowanie efektédw uczenia w taki sposob, aby
byty specyficzne, konkretne, uwzgledniajgce odpo-
wiednig terminologie oraz zgodne ze stanem wiedzy w
zakresie dyscyplin, do ktérych przypisano kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne,
- w programie studidw obowigzujgcym od roku akade-
mickiego 2024/2025 uwzgledniono zréznicowane me-
tody ksztatcenia, umozliwiajgce studentom osiaggniecie
wiasciwych efektéw uczenia sig, co znajduje przetoze-
nie na zapisy w Kartach przedmiotéw. Ich weryfikacja
odbedzie sie m.in. na podstawie oceny prac etapo-
wych.
Zadanie te zrealizuje zespot roboczy powotany przez
Dziekana WPIA, w sktad ktérego wejda cztonkowie
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Efekty prac Zespotu pozwolg na wypracowanie poten-
cjalnych propozycje zmian, przedstawionych nastepnie
do zatwierdzenia w drodze uchwaty przez Senat Uni-
wersytetu Opolskiego, a wczesniej pozwoli na ocene
uzyskanych efektéw w corocznych sprawozdaniach
przedktadanych Uczelnianym Komisjom ds. Doskonale-
nia oraz Oceny Jakosci Ksztatcenia.

2. W zakresie usuniecia nieprawidtowosci zwigzanych z
niewystarczajgcym przypisaniem liczby godzin i bezposred-
nim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdw, a takze sformutowania
zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie powigzanych

z kierunkiem bezpieczeristwo wewnetrzne, poprzez:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56



- kontrole przez Wydziatowg Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, czy zmiany dokonane w zaktadanych dla
praktyk efektach uczenia sie, zostaty powigzane z kie-
runkiem ksztatcenia i etapami praktyki zawodowej
oraz czy zostaty wprowadzone w zycie,
- regularng kontrole przez Wydziatowa Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia ewaluacji praktyk zawdo-
wych przeprowadzanej przez ich koordynatora, w tym
spetnienia kryterium kwalifikacji studentéw na kolejny
etap praktyki oraz kryteridw, jakie muszg spetnia¢ pla-
céwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawo-
dowe.
Rozdziat punktéw ECTS na te przypisane bezposred-
niemu udziatowi nauczyciela akademickiego w zaje-
ciach (zgodnie z programem studiéw) i na te wymaga-
jace samodzielnej pracy studenta, w ramach poszcze-
golnych przedmiotdw uwazamy za uzasadniony. Do-
ktadnie jest to wpisane do kazdej Karty przedmiotu
dostepnej na stronie BIP Opole oraz w systemie USOS.
3. Wymagania merytoryczne wobec prac dyplomowych
na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jak rdwniez
nadzér nad procesem dyplomowania, zostaty wdrozone
poprzez:
- czgstkowg kontrole prac dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, pod katem wymagan
merytorycznych zapewniajgcych poréwnywalnos$¢ wy-
zwan stawianych przed studentami na tym samym po-
ziomie studiéw oraz umozliwiajgcych sprawdzenie
przyrostu wiedzy i umiejetnosci miedzy studiami
pierwszego i drugiego stopnia,
- ocene powigzania tematyki i tresci prac dyplomo-
wych z poziomem studiéw oraz profilem ogdlnoakade-
mickim (Komisja bierze pod uwage prace dyplomowe
obronione do 30 wrze$nia tj. w minionym roku akade-
mickim,),
- czgstkowg kontrole procesu archiwizacji prac etapo-
wych i projektédw bedacych dowodami na osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie z okresu dwéch
poprzednich semestréw nauczania.
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia bedzie do-
konywata przedmiotowych kontroli i oceny kazdorazowo po
rozpoczeciu nowego roku akademickiego. Wnioski z tych dzia-
tan zostang przedstawione promotorom prac dyplomowych, w
celu wyeliminowania w przysztosci ewentualnych nieprawidto-
wosci.
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Czes< Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegodto-
wych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE IN EGATYWNE

Stabe strony
Ryzyko luki pokoleniowej (pracownicy)

|Czynniki we-]Mocne strony
wnetrzne Dobra merytoryka prowadzonych zaje¢

Wartos¢ dodana w postaci prowadzgcych |Relatywnie mate zainteresowanie studen-
zajecia (praktycy, przedstawiciele stuzb téw uczestnictwem w programie ERA-
Imundurowych) SMUS

linfrastruktura Wydziatu, Stosunkowo mate umiedzynarodowienie
w szczegdlnosci; badan w zakresie prowadzonego kie-

e dostep do specjalistycznych baz da-Jrunku.
nych - np. JSTOR, EMIS, HeinONline,
e dostep do systemdw informacji|Brak wystarczajgcej infrastruktury prak-
prawniczej LEX i LEGALIS, tycznej (pod katem doskonalenia technik
e bardzo dobrze wyposazone labora-|postugiwania sie bronig, wyposazeniem

torium kryminalistyczne, indywidualnym)
e salarozpraw.

Prowadzenie zaje¢ poza siedzibg Wydziatu
(Policja, wojsko, zaktady karne)

Udziat studentéw w dziatalnosci naukowej
(przyktadowo - koto naukowe SECURUS,
konferencje naukowe)

ICzynniki ze-|Szanse Zagrozenia
wnetrzne Wspotpraca z podmiotami otoczenia ze-
wnetrznego Zwiekszenie liczby uczelni wyzszych pro-

wadzacych studia na kierunku Bezpie-
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi (za- lczennstwo Wewnetrzne

[réwno krajowymi jak i zagranicznymi)
Wymogi, procedury, zasady dotyczace
Wspotpraca ze szkotami Srednimi (pod ka- |modyfikacji programéw studiow

tem upowszechnienia idei kierunku, zapew-
Inienia naboru) lUmiejscowienie geograficzne UO (a tym
samym Wydziatu)

IPozyskiwanie do wspdtpracy praktykéw
IDepopulacja

Spadek zainteresowania studiowaniem
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Zmieniajgca sie sytuacja wewnetrzna i zwig-
zana z nig zmiana uwarunkowan spotecz-
nych (wptywajgca na wzrost zainteresowa-
|nia kierunkiem)

Zmieniajgca sie sytuacja w obszarze mie-

dzynarodowym (wptywajgca na wzrost za-
|interesowania kierunkiem)

(Pieczec uczelni)

(miejscowosé)
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